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I. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedo teriilet

1.1.1.Az intézmeény vezetése iranyitja az
intézmény stratégiai €s operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat.
1.1.3. A tervek elkészitése a nevelGtestilet
bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra
idében megtorténik.

1.1.6. Az éves munkaterv Gsszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozdsségek terveivel.

1.5.18. A pedagodgiai munka megfelel az
éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

1.8.28. A tanulok értekelése az intézmeny
alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek
és kévetelmények (értekelési rendszer)
alapjan torténik.




“1.8.31. A tanuld eredményeirdl fejleszté
céllal folyamatosan visszacsatolnak a
tanulonak és sziileinek/gondviseljének.

s
1. Intézkedés neve/azonositoja:

A pedagogusok tudatosabb tervezd
munkaja, melynek sordn figyelembe
veszik az intézmény tantervi, tartalmi és
bels6 elvarasait, valamint az egyének és
csoportok fejlesztési céljait.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A tanuléifjusag Osszetétele a kevesebb
tananyag, tobb gyakorlas, képességfejlesztes
el6térbe helyezésének megvalositasat
kivanja, igy lehetdség kinalkozik a
képességek alapjan torténd differencialasra.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

Minden év oktobere: tanmenetek
ellendrzese.

Félévi, év végi tantargyi €s intézményi
beszamolok: kiemelt figyelmet igényl6
tanulok megkiilonboztetett banasmodjanak
nyomon kovetése.

Oral4togatasokon szempont a kiemelt
figyelmet igénylé tanuldkra térténd
odafigyelés.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Az adaptalt tervekben jelenjenek meg az
intézményi jellemzok.

Fokozott figyelem forduljon a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekekre (kiemelten
tehetségesek, BTMN, SNI).

A megkiilonboztetd banasmadu, eltérd
tantervii SNI tanulok éves tervezese
egységes gyakorlat legyen.

A néhany tehetséges tanulé tudatos
fejlesztése, a veliik tortén6é munka
tanmenetekbe illesztése (kiegészité anyag,
gylijtémunka, kiseldadas).

A feladat végrehajtasanak modszere:

Dokumentumkészités: Eves tervezés,
tanmenetek készitésénél a megjegyzések
utaljanak a csoport dsszetételére.
Dokumentumkeészités: A tanmenetek
utaljanak az iskola éves Munkatervére
(kiemelt nevelési feladat).




Szakmai megbeszélések, egyeztetések:
Munkakdzosségek egylittmikodése a
fejleszté pedagogussal, gyogypedagogussal
—ennek megjelenése a munkakdzdssegek
tervezé munkajaban.
Munkakdzosség-vezetok ellenérz6 munkéja.

A feladat elvart eredménye:

A tervek €s a gyakoﬂéfg'szervésebb egyseéget
alkot.

A kiilonleges banasmi6d a tudatos tervezés
miatt hatékonyabb.

A feladat tervezett iitemezése:

tanmenetek, félévi, év végi beszamolok

A feladat feleldsei:

munkakdzosség-vezetok,
tanitok, tanarok

2. Intézkedés neve/azonositoja:

Ellenorzési terv készitése az éves
Munkaterv részekeént.

Intézkedés célja, indokoltsiga:

Az intézményben a belsé ellendrzes
folyamatos. Részletes szabalyai és
iitemterve azonban nincs lefektetve. Az
ellendrzések folyamatosak, az iskolai
hagyomanyoknak és gyakorlatnak
megfelel6en, 4m ezt a Munkatervben csak a
tanulok és a pedagogusok ellendrzési terve
tikrdzi.

Intézkedés mérfoldkivei, ellendrzési
pontjai:

Eves Munkatervek és éves Beszamolok

A célok eléréséhez

sziikséges feladatok

A feladat:

Bels6 ellenérzési terv éves Munkatervbe és
Beszamoloba illesztése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Dokumentum kiegészités — az éves
Munkaterv, majd ennek megfelelden az év
végi Beszamolo tjabb fejezettel torténd
bévitése.

A feladat elvart eredménye:

Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki,
mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkozokkel ellendriz.

A feladat tervezett litemezése:

év eleje, év vége

A feladat felelosei:

intézményvezetd




II. Személyiség-és kozosségfejlesztés

Kiemelkedo teriilet

2.1.2. Tamogat6 szervezeti és tanulési
kulttra jellemzi az iskolat.-

2.3.8. Az intézmény vezetése €s érintett
pedagodgusa informaciokkal rendelkezik
minden-tanuld szocialis helyzetérdl.
2.5.13. Az egészseges és komyezettudatos
életmodra nevelés ehmélete €s gyakorlata a
pedagdgiai programban eldirtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszdmolokbol
kovethetd.

2.7.20. Koz0sségi programokat szervez az
intézmény.

3. Intézkedés neve/azonositoja:

A fejlesztés eredményének folyamatos
nyomon kovetése, sziikség esetén
fejlesztési korrekeidé végrehajtisa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Cél: Szorosabb egyiittmiikodés a fejleszto
pedagogus/gydgypedagogus és a
tanitok/tanarok kozott.

Indok: BTMN, SNI, fejlesztésre szorulo,
kiilonleges banasmodot igényld gyermekek
nagy szama az iskolaban

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

év eleji 1étszamok

félévi, év végi beszamolok
jegyzOkonyvek a megbeszélésekrol
Oral4togatasok soran a differencialt
banasmod megfigyelése, mint kiemelt
oralatogatasi szempont.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A fejleszt6 pedagdgus itmutatisa alapjan az
egyéni banasmod szakvélemény és
fejlesztesi terv alapjan torténd napi
gyakorlata.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Dokumentum tanulményozas:
pedagogusok tanulményozzak a
szakvéleményeket




Szakmai megbeszélés: 6szi munkakozosségi
megbeszeles a kiillonleges banasmodu
tanulékkal kapesolatban.

Konzultacio: gyakori konzultacio fejlesztd
pedagogus/gyogypedagdgus és tanito/tanar
kozott, tapasztalatok megvitatésa,
korrekciok egyeztetése a fejlesztési terv
alapjan.

Egyeztetés: intézményvezetés és fejlesztd
pedagdgus/gydgypedagdgus
haromhavonkeénti egyeztetése.
Kapcsolattartas szakszolgdlattal.

A feladat elvirt eredménye:

Egyéni banasmod céliranyos alkalmazasa,
munkahelyi egyiittmiikddés javulasa.

A feladat tervezett iitemezése:

haromhavonta/félévente egy alkalom

A feladat feleldsei:

gyogypedagogus, fejleszté pedagdgus,
intézmeényvezetes, munkakozossegek,

ITI. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval osszefiiggd

eredmények

Kiemelkedo teriilet

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az
intézmenyi eredményeket:
kompetenciamérések eredményei, tanév
végi eredmények — tantargyra, 2 évre
vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos
szint, megyei szint, tankeriileti szint,
telepiilési szint, tovabbtanuldsi mutatok,
vizsgaeredmények, elismerések,
lemorzsolodasi mutatok

3.3.9. Az intézmény vezetése gondoskodik a
tanulasi eredmeényességrol szolo
informéacidk belsé nyilvanossagarol.




4. Intézkedés neve/azonositoja:

Az orszagos kompetenciamérésen az
intézmény tanuléinak
teljesitményszintjének novelése

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az orszagos kompetenciamerésen az
intézmény tanuloinak teljesitményszintje
évek oOta (a hattérvaltozok
figyelembevételével) stagnal

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Munkatervek, tanmenetek
Félévi, év végi értekezletek

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Intézkedési terv készitése az eredmények
javulasa érdekében
Munkacsoport létrehozasa

A feladat végrehajtiasanak modszere:

Dokumentumkeészités: A tanmenetek
utaljanak a kompetencia alapu fejlesztésre
Szakmai megbeszélések, egyeztetések:
Munkakdzdsségek egyiittmikodése.

A feladat elvart eredménye:

A kompetencia mérések eredmeényel
javulnak

A feladat tervezett iitemezése:

Tanév eleje, tanév vége

A feladat feleldsei:

Felsés munkakdzdsség-vezeto
tandrok

IV. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo teriilet

4.1.7. A tanulok nevelése-oktatasa
érdekében a szakmai kozosseégek
tevékenységén til a pedagdgusok
kezdeményezben egylittmikodnek
egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriild problémak
megoldasaban.

4.3.12. Az intézményben rendszeres,
szervezett és hatékony az informaciéaramlas
és a kommunikacio.

4.3.16. A munka értékelésével és
elismerésével kapcsolatos informacidk
szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz.




5. Intézkedés neve/azonositoja:

A belsé tudiasmegosztas milkddtetésében
a munkakozosségek nagyobb
szerepvallaldsa, szakmai mithelymunka
kialakitisa -

Intézkedés célja, indokoltsiaga:

Cél: A munkakozosségek szakmai
szerepének erdsitése. '

Indok: hatékonyabb szakmai egylittmtikodés
sziikségessége.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

félévi, év végi eértekelo értekezletek
félévi, év végi jegvzdkonyvek

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Hatékony muhelymunka és belsé
tudasmegosztas.

A feladat végrehajtasinak médszere:

Szakmai megbeszélések — rendszeressé
tétele (havonta egy alkalom).
Pedagogusok, egymas ordinak latogatasa
félévente 2 alkalommal.
Munkakozdsség-vezeto részvétele
oralatogatasokon, oramegbeszéléseken (a
munkak6zosség pedagogusainal félévente
egy alkalommal).

Jo gyakorlatok ajanlasa.

Internetes honlapok ajanlésa.

A feladat elvart eredménye:

Egymas munkéjanak megismerése,
munkak6z0sségi munka szakmai
szinvonalanak emelése.

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatosan, a munkakdzdsség éves
tervének megfelelden.

A feladat feleldsei:

pedagdgusok, munkakdzosség-vezetdk




V. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelkedo teriilet

5.3.7. Az intézmeény vezetése a
jogszabalyban el6irt mdédon eleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségeinek.

5.4.11. A pedagdgusok és a tanulok részt
vesznek a kiilonb6z6 helyi/regionalis
rendezvényeken.

5.4.13. Az intézmény a fenntarthato fejlédés
egylittmikddik mas intézményekkel,
szervezetekkel is, timogatja a pedagdgusok
¢s tanulok részvételét olyan projektekben,
amelyek erfsitik a résztvevékben a
fenntarthato fejlodés szemléletmodjat.

6. Intézkedés neve/azonositoja:

Partneri mérések belsé rendjének
kialakitasa

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Partneri elégedettségi felmérés hianya

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

2021-22, 2023-24, 2025-26 tanévek végeén

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

-Munkacsoport létrehozasa

Kérdoivek készitése

A feladat végrehajtasanak médszere:

Keérdoivekkel felmérni az intézmény kiemelt
partnereinek elégedettségét:

-sziilok

-diakénkormanyzat

A kerd6ivek kielemzése utdn intézkedési
terv készitese

A feladat elvart eredménye:

Javul az iskolarol kialakult kép

A feladat tervezett litemezése:

Munkacsoport alakul 2021 szeptember
2 évente elégedettségmérést végez

A feladat felelosei:

Munkacsoport tagjai




VI. A pedagdégiai miikodés feltételei_r

Kiemelkedo teriilet

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felmeri a
pedagdgiai program megvalositasahoz
szitkséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntartd felé.

6.1.3. Az intézmény a fenntarthato fejlodés
szempontjait szem el6tt tartva, az
er6forrasok tudatos, takarékos
felhasznélasara torekszik, amellyel jo példat
mutat a tanulok, a sziilok és a kiilso
partnerek fele.

6.3.6. Az intézmény az IKT-eszkozeit
rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatd
munkajaban, az eszk6z0k kihasznaltsaga,
tanoran valo alkalmazasuk nyomon
kdvethetd.

6.4.10. A pedagogusok végzettsége,
képzettsége megfelel a neveld, oktato
munka feltételeinek, az intézmény deklaralt
céljainak.

6.5.14. Az intézmény szervezeti és tanuldsi
kulturajat a kdzosen meghozott, elfogadott
¢s betartott normak, szabalyok jellemzik.
6.5.15. Az intézmeény alkalmazotti
kozosségének munkdjara, egyiittmiikddésére
a magas szintll belso igényesség,
hatékonység jellemzd.

7. Intézkedés neve/azonositoja:

A jo tanuldsszervezési és pedagégiai
gyakorlatok dsszegyiijtése és megosztiasa
az intézményen beliil és kiviil.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézményben t6bb jo gyakorlat is van,
de eddig még nem keriilt sor a
rendszerezésére

Intézkedés mérfoldkivei, ellendrzési
pontjai:

Tanév veégi beszamolok




A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Tanév végén a munkakdzosség-vezetok
Osszegyujtik a jo gyakorlatokat ¢s az iskola
honlapjan megosztjak

A feladat végrehajtisanak modszere:

Dokumentumelemzés
Miihelymunka '

A feladat elvart eredménye:

A jo gyakorlatok rendszerczése és
megosztasa i

A feladat tervezett iitemezése:

Tanév vége

A feladat felelosei:

Pedagdpusok, munkakdzosség-vezetdk

VII. Az intézménytipusra vonatkozo6 nevelési, nevelési-oktatasi
iranyelvet megallapité jogszabalyban meghatarozott orszagos
szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo

megfelelés.

Kiemelked6 teriilet

7.1.1. Az intézmény pedagodgiai programja
koherens a Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban foglaltakkal.

8. Intézkedés neve/azonositoja:

Az intézmény folyamatosan nyomon
kiveti a pedagogiai programjaban
foglaltak megvalosulasat.

Intézkedés célja, indokoltsiga:

A pedagdgiai program nem megfele

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzesi
pontjai:

Ertekezletek jegyzkonyvei, beszamolok

A célok eléréséhez

sziikséges feladatok

A feladat:

A pedagdgiai program megvalosuldsanak

nyomon kovetése




Ev eleji értekezleten a feladatok kiosztdsa a
A feladat végrehajtisanak modszere: pedagdgiai program alapjan torténjen
A feladat elvart eredménye: A pedagdgiai program alaposabb ismerete
minden pedagdgus részerdl
A feladat tervezett iitemezése: Tanév elején, végen
A feladat feleldsei: Tagintézmény-vezet6; pedagogusok
-

-

Tazlar, 2021. 07. 24.

Jovahagyta: Készitette:

tagintézmeény-vezeto



