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1. Altalanos rendelkezések
1.1 A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A koznevelési intézmény mukodésére, bels6 ¢és kiils0 kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabalyzat hatarozza meg. Megalkotasa a Nemzeti
koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény 25. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan
torténik. A szervezeti és mukodési szabdlyzat hatarozza meg a koznevelési intézmény
szervezeti felépitését, tovabba a mitkodésre vonatkozd mindazon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem utal mas hataskorbe. A szervezeti és miikddési szabalyzat a kialakitott cél- €s
feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és folyamatok Osszehangolt miitkodését, racionalis
¢s hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A szervezeti és mikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi térvények,
kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:

* 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

*2011. évi CXII. torvény az informacios dnrendelkezési jogrol és

az informacidszabadsagrol

* 1999. évi XLIL térvény a nemdohényzok védelmérdl

*20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol

*26/1997. (IX.3.) NM- rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

* 368/211.(XI1.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolo6 torvény

1.2A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot a tanulok, sziileik, az munkavallalok és mas
érdekléd6k megtekinthetik az 6voda irodajaban, munkaidében.

Jelen szervezeti szabalyzatot az intézmény nevelGtestiilete 2013. marcius 21-ei hatarozataval
fogadta el.

A szervezeti €s milkodési szabalyzat €s mellékleteinek betartasa az dvoda valamennyi
dolgozojara, és gyermekére nézve kotelezé érvényiu.

E szabalyzatot a tagovoda-vezetd eldterjesztésére alapjan a neveldtestiilet fogadja el.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és mellékletei az intézmény fenntartéojanak
jovahagyasaval 1ép hatalyba, s ezzel az azt megeldzo szervezeti és mitkodési szabalyzat
érvénytelenné valik.

1.3Az intézményi mikodés alapdokumentumai

A torvényes mitkodést az alabbi - a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban a1l
alapdokumentumok hatarozzak meg:

1. Az alapito okirat

2. Pedagogiai program

A koznevelési intézmény pedagdgiai programja képezi az intézményben folyd nevelé-oktato
munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagogiai programjanak megalkotasahoz az intézmény
szdmara a Koznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai onallésagot.

Az 6voda pedagogiai programja meghatarozza:

e az 6voda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitlizéseit,
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e azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjdk a gyermek
személyiségének fejl6dését, kozosségi életre torténé felkészitését, a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek egyéni fejlesztését, fejlédésének segitését,

a szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységet,

a gyermekvédelemmel 6sszefliggd pedagdgiai tevékenységet,

a szil6, a gyermek, a pedagogus egylttmikodésének formait,

az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket,

a gyermekek esélyegyenlGségét szolgdld intézkedéseket,

a neveldtestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket.

A felsorolt tevékenységek szabalyozasa a pedagogiai program hataskorébe tartozik, igy az
érdekl6dok a fenti témakkal kapcsolatban ott taldlnak részletes informacidkat.

A pedagoégiai programot a nevelétestiilet fogadja el, és az a fenntarté jovahagyasaval
valik érvényessé.

3.A tanév munkaterve

Az 6voda hivatalos feladatsora, amely az o6vodai célok, feladatok megvalositisdhoz sziikséges
tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott cselekvési terve, a felel6sok megjelolésével.

A tagintézmény-vezetd késziti el, melynek a neveldtestiilet altal vald elfogadasi iddpontja:
szeptember 30.

4. Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat

5. Hazirend

1.4Az 6vodai dokumentumok nyilvanossaga

A fenti dokumentumok nyilvanosak, azok az 6voda irod4jdban szabadon megtekinthetdk.

A hatalyos alapit6 okirat a www .kir.hu honlapon talalhat6 meg.

A fenti dokumentumok tartalméar6l — munkaidében — a tagévoda-vezetd ad tajékoztatast. A
hazirendet minden sziil6 szamara a beiratkozaskor illetve a hazirend 1ényeges valtozasakor
atadjuk.

2. Az intézmény szervezeti felépitése

2.1 Az 6voda vezetbje a tagévoda-vezetd

A tagévoda-vezetd munkaltatéja a II. Janos Pal Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
igazgatoja. A tagovoda-vezetd az ovoda egyszemélyi felelds vezetdje. Biztositja az dvoda
rendjét, fegyelmét, rendeltetésszerli miikodeését, a nevelési célkitlizések megvalositasat.

2.2 Az 6voda szervezeti felépitése
A tagovoda-vezetd kozvetlen munkatarsai az alabbi beosztasu dolgozok:
e Ovodapedagdgusok
e dajkak
Az 6vodai munka megfelel6 szinti iranyitasanak érdekében az 6voda kapcsolatban all a
kovetkezo intézményekkel:
e Egyhazmegyei Katolikus Iskolak Féhatosagaval /EKIF/
¢ a Katolikus Pedagdgiai Szervezési és Tovabbképzési Intézettel,
e a helyi plébaniaval,
¢ a Féegyhazmegye teriiletén 1év katolikus oktatdsi-nevelési intézményekkel,
o A teriiletileg illetékes onkormanyzati képviseldtestiilettel és polgdrmesteri hivatallal
e karitativ tevékenységet folytato tarsadalmi szervezetekkel
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e kdzmuvelddési intézményekkel

e a sziiloi szervezetekkel,

e a nevelési tanacsadoval,

e a szakértdi bizottsaggal

e az allami gondozottak torvényes képviseldivel,
¢ a kormanyhivatallal

e a Klebelsberg Intézményfenntarto Kozponttal
e az illetékes Tankeriilettel

2.3Az 6voda intézményegység vezetd

Az 6voda intézményegység vezetét a nevelOtestiilet véleményének meghallgatasaval és a
fenntartd egyetértésével az igazgatd valasztja meg. Vezetdi tevékenységét az igazgatod
iranyitasaval, vele egyiitt, egymassal mellérendeltségi viszonyban végzik. Ovodavezetdi
megbizast az intézmény hatarozatlan iddre alkalmazott pedagdgusa kaphat.

Feladatat a megbizasakor atadott munkakori leirasban az igazgatd hatarozza meg.

3.Az 6vodai helyettesités rendje

Az 6voda intézményegység vezetd akadéalyoztatdsa esetén helyettesitését a tagovoda-vezetd
altal kijelolt 6vodapedagogus latja el teljes felelosséggel. Kivételt képeznek ez alol azok az
igyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve amelyek a vezetd kizardlagos
hataskorébe tartoznak.
a) Az 6vodavezetd tartds tavolléte esetén az elézbekben leirt helyettesités teljes kort,
kivéve, ha a fenntartd masként rendelkezik. Tartds tavollétnek a 2 hét, illetve ennél
hosszabb id6tartam mindsiil. Az 6voda intézményegység vezetd valamint a megbizott
tavolléte esetén a helyettesités a legmagasabb szolgalati id6vel rendelkezd hatarozatlan
iddre alkalmazott 6vodapedagdgus helyettesiti.
b) Az 6voda nyitasatdl az 6voda zarasaig az intézményegység vezetd helyettesitésének
ellatdisdban  kozremiikodnek a munkarend szerint ez idében munkat végzd
ovodapedagdgusok, illetve dajkak. Intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartozé
ovodapedagdgus jogosult. Intézkedési jogkdre az intézmény mitkddésével, a gyermekek
biztonsaganak megovasaval 6sszefliggd azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki.

4.Az 6vodai munka belsé ellen6rzésének rendje

A belso ellendrzés legfontosabb feladata az 6vodaban folyd pedagogiai tevékenység
hatékonysaganak mérése.

a) Ellendrzési tervet a tagovoda-vezetd késziti el. Az ellendrzési terv tartalmazza az ellendrzés
terlileteit, modszerét és litemezeését. Az ellendrzési tervet az 6vodaban nyilvanossagra kell
hozni.

Az ellendrzési tervben nem szerepld rendkiviili ellendrzésrél a tagovoda-vezetd dont.
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet.

- szakmai munkak6zdsség

- sziil61 munkakdzosség

d) Az 6vodavezeté minden O6vodapedagdgus munkajat legalabb egy alkalommal értékeli a
nevelési év soran. Az egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe bevonhatja: - a szakmai
munkakdzosség vezetdjét vagy a nevelOtestiilet mas tagjat.

Az ellendrzés tapasztalatait az érintett pedagdgussal ismertetni kell, aki arra irasban
észrevételt tehet.



e) A nevelési évzard értekezletén értékelni kell a pedagogiai munka belsé ellendrzésének
eredményeit, illetéleg az ellendrzés altalanosithatd tapasztalatait, megallapitva az esetleges
hianyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

5.Az 6vodai szulék kozosségei

Az ovoda sziildi kozosségei kéréseiket, véleményeiket, javaslataikat a valasztott csoport
sziiléi szervezet képviseldi, illetve ezek vezetdje altal juttatjdk el az Ovoda, vagy iskola
vezetdségehez.

A vezet0 és az 6vodai sziildi szervezet kozotti kapesolat formai:

a) Az ovoda sziildi szervezetének képviseldjét meg kell hivni a nevelGtestiileti {ilés azon
napirendi pontjainak targyaldsahoz, amelyekben a sziil6i szervezetnek véleményezési és
javaslattevoi jogosultsaga van. Ha a sziil6i szervezet az 6voda mukodésével kapcsolatban
véleményt nyilvanitott, vagy a nevel6testiilet hataskorébe tartozo iligyben javaslatot tett, a
vélemény ¢€s javaslat eldterjesztésérdl — 8 napon beliili rendkiviili, neveldtestiileti megbeszélés
Osszehivasaval — a tagovoda-vezetd gondoskodik.

b) Az 6vodai szintli sziildi munkak6zosség vezetdjével a tagbvoda-vezetd, a csoportszintii
iigyekben a csoport sziil6i munkakozosségének a képviseldivel az ovodapedagogus, az
6vodapedagdgus teriiletét meghaladd tligyekben a tagovoda-vezetd tart kapcsolatot. A
meghivas a napirendi pont irasos anyaganak legalabb 8 nappal korabbi atadasaval torténhet. A
tagbvoda-vezetd a sziil6i munkakozOsség vezetdjét legalabb félévente tdjékoztatja az
6vodaban folyd nevelémunkarol és a gyermekeket érintd kérdésekrél. Az dvodapedagogus a
csoport sziil6i munkak6zosség képviseldjének sziikség szerint, de legalabb havi 1 alkalommal
ad tajékoztatas.

¢) A sziil6i munkak6zsség részére biztositott jogok. A sziiléi munkakozosség véleményezési
jogot gyakorol a szervezeti ¢s mikddési szabalyzatnak:

- a gyermekek fogadasat

- a vezetdk és a sziil6i munkakozosség kozotti kapcsolattartas modjat

- az linnepélyek, megemlékezések rendjét szabalyozo részeiben

- hazirend megallapitasdban

- a sziiléket anyagilag is érintd ligyekben

- a sziil61 megbeszélés napirendjének meghatirozasdban

- az 6voda ¢és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasdban

- a munkatervnek a sziiloket is érint6 részében.

A sziilok €s az dvoda dolgozoi kulturdlt magatartasukkal, a kozosségi érintkezés szabalyainak
betartdsaval a gyermekek személyiségének pozitiv iranyu fejlédését segitik. Ezt szolgalja a
hazirend is, amelyet kiteles minden 6vodai alkalmazott és valamennyi sziil6 betartani.

5.1Az 6vodas szildékkel valé kapcsolattartas formai és rendje

Az 6vodas gyermekek egyéni fejlodésével kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi forumok
szolgalnak:

- csaladlatogatas

- sziil6i értekezlet

- fogado orak

- nyilt napok

A sziiléi értekezletek és a fogadoordk (egyéni, Osszevont) idejét az Ovodai munkaterv
évenként tartalmazza. Amennyiben a gondvisel6 ezen idopontokon kiviil is taldlkozni szeretne
gyermeke pedagogusaval, telefonon vagy személyesen idOpontot kell egyeztetnie az érintett
neveldvel.



A sziilok és mas érdeklodok az Ovoda pedagdgiai programjarol, szervezeti és milkddési
szabalyzatardl, hazirendjérdl a tagovoda-vezetdtdl kérhetnek tajékoztatast.

Az o6voda pedagogiai programja nyilvanos, minden érdekléd6d szamara elérhetd,
megtekinthetd.

A kiskoru sziil6i feliigyeleti joganak kérdéskorét a hazassagrol, a csaladrol és a gyamsagrol
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6.Az 6voda vezetésének kiilsé kapcsolatai

6.1 Kapcsolat kulsé szervezetekkel

Az ovodat a kiilsé kapcsolatokban a tagovoda-vezeto képviseli.
Ezek:

« Kalocsa-Kecskeméti Féegyhdzmegye Erseki Hivatal,

» Katolikus Pedagodgiai Szervezési és Tovabbképzési Intézet,

* Egyhazmegyei Katolikus Iskolak Féhatosaga,

» Tazlar kdzség Onkorméanyzata,

* Az egyhazmegye 6vodai,

» Mas torténelmi egyhézak altal fenntartott intézmények
 Onkormanyzati 6vodak,

* kozmiivelddési intézmények,

* Nevelési Tandcsadd

» Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat

* egészségiigyi ellatast biztositod szolgaltatok: iskolaorvos, szakorvosi rendeldk: fogaszat,
tlidoszlird allomas, szemészet, belgyogyaszat

* Védondi szolgalat,

* Nevelési Tanacsado

e Szakértdi bizottsag

6.2Kapcsolat a gyermekjoléti szolgalattal

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

5.§ m) gyermekvédelmi gondoskodas: az e torvényben meghatarozottak szerint elrendelt
hatosagi intézkedésen alapuld ellatas és védelem,

n) veszélyeztetettség: olyan - a gyermek vagy madas személy altal tanusitott - magatartas,
mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlodeését gatolja vagy akadalyozza.

17. § (1) Az e torvényben szabalyozott gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot
latnak el - a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében - a térvényben meghatarozott
alaptevékenység keretében

a) az egészségligyi szolgaltatast nyfjtok, igy kiillondsen a védondi szolgalat, a haziorvos, a
hazi gyermekorvos,

a személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatok, igy kiilondsen a csalddsegitd szolgalat, a
csaladsegit6é kozpont,

C) a kozoktatasi intézmények, igy kiilonGsen a nevelési-oktatasi intézmény, a nevelési
tanacsado,

d) a rendbrség,

e) az ligyészség,

f) a birosag,

g) a partfogo feliigyeldi szolgalat,

h) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,
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i) a menekiilteket befogad6 allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,
J) a tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott intézmények és személyek pedagogusok kotelesek
a) jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal,

b) hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve silyos
elhanyagolasa vagy egyéb mas, sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek
onmaga altal eléidézett silyos veszélyezteté6 magatartasa esetén.

Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit
képviselo tarsadalmi szervezet is élhet.

Az intézmény figyelemmel kiséri a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésével és
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. Az ifjusagvédelem az intézmény Osszes
dolgozojanak alapvetd feladata. Ennek végzése sordn az intézmény vezetdje a 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet 69.§

(2)/f bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasara gyermek- és ifjusagvédelmi felelost
biz meg a feladatok koordinalasdval. A gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi felelds kapcsolatot tart
fenn a fenntartdo altal mikodtetett Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel, illetve a
gyermekvédelmi  rendszerhez kapcsolodd feladatokat elladt6 mas  személyekkel,
intézményekkel és hatésagokkal. A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi,
hogy az iskola igazgatdja inditson eljarast rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatas megallapitasa érdekében.

Az 6vodas gyermekek sziileit a nevelési év kezdetekor irdsban tajékoztatni kell a gyermek- €s
ifjasagvédelmi felelds személyérdl, valamint arrdl, hogy milyen idépontban és hol kereshetd
fel.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés segiti az O6voda pedagdgusainak gyermek- ¢és
ifjisagvédelmi munk4jat. Feladata kiilonosen:

az 6vodaban a csoportok sziiléi értekezleteit felkeresve tajékoztatja a sziiloket arrol, hogy
milyen problémaval, hol és milyen idépontban fordulhatnak hozz4, tovabba, hogy az 6vodan
kiviil milyen gyermekvédelmi feladatot ellatd intézményt kereshetnek fel,

* a pedagdgusok, sziilok vagy tanulok jelzése, a veliikk folytatott beszélgetés alapjan
megismert veszélyeztetett gyermekeknél — a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében —
csaladlatogatason megismeri a gyermek csaladi kornyezetét,

» gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb pedagodgiai eszkdzokkel meg nem sziintethetd
veszélyeztetd tényezd megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot,

* a gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken,

» a gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatas megallapitasat kezdeményezi a gyermek lako-, illetve ennek hidnyaban
tartdzkodasi helye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal vagy az
onkormdnyzat rendeletében meghatarozott szervnél, sziikség esetén javaslatot tesz a
tdmogatas természetbeni ellatds formajaban torténd nyujtasara,

* az 6vodaban a sziil6k altal jol 1athatd helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellatd
fontosabb intézmények (pl. gyermekjoléti szolgalat, nevelési tandcsado, drogambulancia,
ifjusagi lelki segély telefon stb.) cimét, illetve telefonszamat.

7.Az intézmény nevel6testilete és a szakmai munkako6zésségek

7.1 Az intézmény nevelétestulete

A neveldtestiilet — a koznevelési torvény 70. § alapjan — a nevelési—oktatasi intézmény
pedagdgusainak kozossége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tanacskozd és hatarozathozd szerve. A nevelOtestiilet tagja a nevelési-oktatdsi intézmény



valamennyi pedagdégus munkakort betdlté munkavéllaloja, valamint a neveld és oktato
munkat kdzvetleniil segitd egyéb felsdfoka végzettségli dolgozdja.

A nevelési €s oktatasi intézmény nevelOtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben a nevelési
— oktatasi intézmény mukodésével kapcsolatos ligyekben a koznevelési torvényben és mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és
javaslattevé jogkorrel rendelkezik.

Az dvoda életével, hivatalos tigyeivel kapcsolatos intézkedések, vitdk - a tajékoztatas céljat
szolgdlo anyagok kivételével - szolgalati titkot képeznek, melyet a neveldtestiilet minden
tagja koteles megOrizni.

7.2A nevelétestiilet értekezletei

A neveldtestiilet a nevelési év folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart.

A nevel6testiilet rendes értekezletei: tanévnyitd, tanévzaro €s nevelési értekezletek.

A nevel6testiileti értekezleteket a munkatervben meghatarozott napirenddel és id6ponttal a
tagovoda-vezetd hivja Ossze.

Rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet Osszehivasanak nevel6testiileti kezdeményezéséhez a
pedagdégusok egyharmadanak aldirasa, valamint a targy megjeldlése sziikséges. Az
értekezletet tanitasi idon kiviil a kezdeményezést6l szdmitott nyolc napon beliil dssze kell
hivni.

A nevel6testiilet dontéseit, hatarozatait értekezleten, nyilt szavazassal, az iilésen résztvevo
tagok kétharmados szotobbségével hozza, kivéve a kiilon jogszabalyban, illetve rendeletekben
meghatarozott eseteket. A nevel6testiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha a neveldtestiilet
tagjainak legalabb 75%-a jelen van.

A nevelOtestiilet dontését, javaslatat és véleményét altalaban a munkakozosségek eldzetes
allasfoglaldsa alapjan alakitja ki.

A neveldtestiileti értekezletet a tagdvoda-vezetd késziti eld.

A tagovoda-vezetd az eldterjesztés irdsos anyagat a neveldtestiileti értekezlet eldtt legalabb
nyolc nappal korabban atadja a munkakozosségek vezetdinek, valamint gondoskodik annak
kifiiggesztésérol.

A munkak6zosség-vezetd a nevelOtestiilet el6tt szoban ismerteti a munkakdzdsség
véleményét.

frasban tovabbitja a tagdvoda-vezetShoz a neveldtestiilet altal elkészitendd munkatervhez a
munkakozOsség javaslatat, valamint a munkakozdsség sajat milkodési teriiletére vonatkozo
értékelést az intézmény munkajat atfogo éves elemzés elkészitéséhez.

A nevelGtestiileti értekezlet, vonatkozd napirendi pontjdhoz a véleményezési jogot gyakorld
szlil61 munkakozosség képviseldjét meg kell hivni.

A nevelGtestiileti értekezlet levezetd elndki feladatait a tagdvoda-vezetd, akadalyoztatasa
esetén a megbizott latja el. Ovoda esetében az

A neveldtestiileti értekezlet jegyzOkdnyvét a neveldtestiilet erre felkért tagja vezeti.

A jegyzokonyv hitelesitésére az értekezlet két neveldtestiileti tagot valaszt.

A nevelGtestiilet dontéseit hatarozati formaban kell megszovegezni.

7.3 A nevelétestilet jogkorei

A neveldtestiilet irasos eloterjesztés alapjan targyal és dont a kovetkezokrol:
* a pedagdgiai program ¢és modositasanak elfogadasa,

* a szervezeti és mikodési szabalyzat és modositasanak elfogadasa,

* a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése,

* az intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,

* a nevel6testiilet képviseletében eljard pedagdgusok kivalasztasa,

* a hazirend elfogadasa,

» a sziilokkel valo kapcsolattartds rendjének megallapitasa,
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* nevelGtestiileti jogkorok atruhazasa,

* a torvény altal évente meghatarozott szamu tanitas nélkiili munkanapok felhasznalasa és
idopontjanak megjeldlése,

* a jutalmazasok alapelveinek meghatarozasa.

A neveldtestiilet véleményezési jogkorrel rendelkezik az alabbiakban:

* a tagdvoda-vezetd megbizasa,

e a pedagogusok tovabbképzésben vald részvételének tervezése, a tovabbképzés erkolesi és anyagi
elismerése,

* a pedagogus megbizasainak megallapitasa,

» az 6voda koltségvetésében rendelkezésre alld szakmai eldiranyzatok felhasznalasa.

A nevelétestiilet javaslattevé jogkore kiterjed az ovodai élettel kapcsolatos valamennyi

kérdésre.

7.4 A nevelétestiilet minden tagjanak joga és kotelessége:

* a pedagogiai program, SZMSZ, Hazirend ismerete ¢s kozremiikddés annak
megvalositasaban,

* a pontos ¢és aktiv részvétel a pedagdgus dsszejoveteleken, értekezleteken és minden egyéb
6vodai rendezvényen,

* személyes adottsdgainak rendszeres fejlesztése /a folyamatos dnképzés, amely hozzajarul a
keresztény pedagogus személyiségének kibontakozasahoz/, lelkiismeretes részvétel a szakmai
¢s az egyhdz altal szervezett tovabbképzéseken, tanfolyamokon,

* az ember természetfeletti rendeltetésének tudatositasa,

» készséges egyiittmlikodés az iskoldt iranyitd vezetdséggel, a sziilokkel, a neveldi és
tarsadalmi szervekkel,

* kozremiikodés a dertis, egészséges és oromteljes 1égkor 1étrejottében a gyermekek, a sziilok
¢s a kiviilallok korében azért, hogy az evangéliumi OrOmhir sugallta optimizmus
érvényesiiljon,

* a kulturalt beszédstilus, a viselkedés, a rend, a fegyelem megteremtése,

» Oszinte €s igaz véleménynyilvanitas, természetes €s hivatali titoktartds a nevel6testiileti
igyekben,

* a helyes Onismeret felismerése, fejlesztése,

* az emberi hivatas elkotelezett vallalasa,

* az ember k0z0sségi életét szabalyozo erkodlesi értékek megvalositasa,

* az evangéliumi normak altal szabalyozott emberi szabadsagjogok megtartasa, védelme,

* szolidaritas €s a béke szolgalata,

* az Okumenizmus apolésa

a nemzeti hagyomanyok védelme, tanitasa,

* keresztény csaladi életre nevelés,

* kozéleti feleldsségre nevelés,

* az egymas iranti szeretet alapjan az egység megvalositasa

* egyhazhiliség /iinnepek megtartasa/,

» a lelki élet fontossaga,

» a fizikai alloképesség erdsitése /testedzeés/,

* az egészségmegOrzes, a kulturalt 61tdzkodés és viselkedés tanitasa

* a természet ¢s a kornyezet megbecsiilése.

8. Az intézmény miikodési rendje

8.1 A nevelési év rendje



A nevelési év szeptember 1-jét6l a kovetkezd év augusztus 31-ig tart. A tanév iinnepélyes
tanévnyitd Veni Sancteval kezdddik és Te Deummal, hdlaadd szentmisével €s linnepélyes
tanévzardval ér véget.

Az 6voda neveldtestiilete évnyito értekezletet, félévértékeld értekezletet és tanévzard
értekezletet tart. A rendelkezésre allo 5 nevelés nélkiili nap felhasznalasarol az évnyito
értekezleten dont az dvodai neveldtestiilet.

8.2 Az 6voda nyitva tartasa és ugyeleti rendje

A gyermekek fogadasa (nyitva tartas), a vezeté benntartéozkodasa

a) Az 6voda hétfotdl péntekig tartdé munkarenddel egész nevelési éven at folyamatosan
miukodik.

b) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szdma nem haladhatja meg nevelési évenként az 6t
napot.

¢) Uzemeltetése a tagovoda vezetd dltal meghatarozott nyari zarva tartds alatt négy hét alatt
sziinetel. Ilyenkor torténik az ovoda sziikség szerinti felgjitasa, karbantartdsa, valamint a
nagytakaritds. A nyari zaras id6épontjardl februar 15-igtajékoztatjuk a sziiloket, és elhelyezési
lehetdséget ajanlunk fel annak a sziilonek, aki ezt igényli. A zarva tartas ideje alatt hetente
egy alkalommal — kiilon megallapitott beosztas szerint ligyeletet kell tartani.

d) A nyitvatartasi id, napi tiz ora, reggel 6 6ra 30 perctdl délutan 16%-ig tart.

e) Az ovodat reggel a munkarend szerinti 6 6rara érkez6é dajka nyitja és a délutan 18-kor
tavozo dajka zérja.

f) A masolati kulcsok a tagdvoda-vezeténél vannak allandoé jelleggel. A kapu reggel 8 ora 30
percig, valamint 1230-13%-ig nyitva van, ezt kdvetéen biztonsagi okok miatt csak

15% 6rat6l van tujra nyitva. Csengetésre a beosztds szerinti dajka nyit kaput, aki a kiilsd
latogatot a tagdvoda-vezetdhdz, személye hidnydban a megbizott felelds személyhez kiséri.

A hivatalos ligyek intézése az irodaban torténik.

8.3 Az 6voda dolgozoinak munkarendje

Az 6vondk heti teljes munkaideje: 40 ora.

A kotott, a gyermekekkel vald kozvetlen, teljes 6vodai életet magaban foglalo, csoportban
toltendd 1d6 : 32 ora

Ezen feliil a tagdvoda-vezetd elrendelhet heti 4 ora, pedagogiai munkaval kapcsolatos
tevékenységet.

Ezen feliil a pedagogus szabadon hasznélhatja fel a munkaidejét.

Az 6vodapedagogus munkaidejének teljesitésérdl havi nyilvantartast vezetlink, amelyet a
pedagodgus €s a tagintézmény-vezetd honap végén alairasaval igazol.

Az ovodapedagdgusnak a munkabol vald tdvolmaradasat eldzetesen iddben jelenteni kell,
hogy feladatanak ellatasarol, helyettesitéssel gondoskodni lehessen! A lemaradas elkertilése
érdekében az 6vodapedagdgust hidnyzdsa esetén - szakszerlien kell helyettesiteni.

A dajkak munkarendje

A dajkdk heti munkaideje 40 ora, amelyet a dajka nénik 4 ora atfedéssel déleldtti €s délutani
miiszakbeosztassal teljesitenek.

A munkahelyen valo tartozkodas rogzitésére minden dolgozoé kdteles a jelenléti iven érkezését
€s tavozasat sajat kezilileg vezetni

A pedagogusok kotelességeit és jogait a Koznevelési tv. 62. §-a hatarozza meg.

A katolikus intézmény pedagogusaira vonatkozo erkolcsi elvarasok



A katolikus 6vodanak kivalo szakmai és pedagogiai felkésziiltségli 6vodapedagoégusokra van
sziiksége, ezért a pedagogus rendelkezzen a megfeleld féiskolai /egyetemi/ végzettséggel,
allanddan képezze tudasat.

A pedagodgus, valamint a neveld és oktatdé munkét kdzvetleniil segitd alkalmazott, az dvodai
neveld ¢s oktatd6 munka ellatdsa soran a gyermekekkel Osszefliggd tevékenységével
kapcsolatos a biintetéjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellaté személy.

A pedagogus munkakori kotelességei:

* Tisztelje a katolikus keresztény értékrendet, sem magatartasaval, sem nyilatkozatban azzal
ellentétesen ne cselekedjen! Ezen magatartas a foglalkoztatéas alapfeltétele.

* A pedagogustdl elvarhatd, hogy elfogadja a keresztény erkolcsiséget és azt a nevelési
eszményt, hogy oOvodankban 0nall6, masokat elfogadni, megérteni és segiteni képes
személyiséget akarunk nevelni.

* Ismerje az 6voda alapszabalyat, annak alapelveit 6nmagara és munkdjara nézve kotelezo
érvénylinek fogadja el!

Legyen igénye szakmai és vallasi ismereteinek gyarapitdsara, személyes adottsagainak
rendszeres fejlesztésére! Lelkiismeretesen vegyen részt a templomban tartandd Ovodai
rendezvényeken, szakmai €s vallasi tovabbképzéseken, tanfolyamokon, lelkigyakorlatokon!
 Aktivan miikodjon kozre az 6voda pedagdgiai programjanak tervezésében, elkészitésében,
¢s elfogaddsa esetén annak megvaldsitasaban! Ismerje és vallalja az 6voda nevelési
programjanak a szellemiségét! A nevelés 6sszmunka. A pedagdgusnak késznek kell lennie az
6vodat iranyitd vezetdséggel, a tarsaival, a sziilokkel, valamint a neveldi és a tarsadalmi
szervezetekkel valo egyiittmiikodésre! Ez nyitottsagot és segitokészséget kivan.

* A nevelés és tanitds modszereit, helyi évodai program vagy az iskola alapjan Onalléan
valaszthatja meg. Munka4jat tervszeriien végezze! Errdl az irdsos dokumentumokat legkésdbb
szeptember 20-ig a tagévoda-vezetdnek adja at.

* Legyen tudatiban annak, hogy elsOsorban ¢lete példajaval nevel! Ez egyardnt igaz az
6vodai, 0vodan kiviili magatartasara is. Az 6vodaba jard gyermekek sziileitél - a mindennapi
¢letben szokdsos figyelmesség kivételével - ajandékot, kdlesont, jogtalan eldnyt nem fogadhat
el. Koteles a hivatali titkot megdrizni, az 6voda j6 hirén dolgozni és azt apolni! Az dvodai élet
egészére figyelve — sajat munkakorén tal is - segitse a kozOsség tagjainak emberi és
keresztény kibontakozasat!

» A gyerekekkel mindig kovetkezetesen és szeretetteljesen viselkedjen, testi fenyitést nem
alkalmazhat! Tartsa tiszteletben a gyerekek emberi méltosagat €és jogait! Keriilje a durva
hangnemet a rend ¢és fegyelem megteremtésekor! A sziildkkel igyekezzen jo
munkakapcsolatot kialakitani! Személyi ligyekben a szeretetrdl és a diszkréciorél soha ne
feledkezzen meg!

* Nevelési év végeén a szabadsagat csak akkor kezdheti meg, ha munkajat befejezve az iratokat
a tagdvoda-vezetdnek rendben leadta. A pedagogusok a szabadsagukat nyaron vehetik ki.
Szorgalmi idében csak sulyosan indokolt esetben, illetve a gyermekek utdni potszabadsag
adhato ki.

Az 6voda teriiletén gyermeket feliigyelet nélkiil nem hagy, minden alkalmat megragad arra,
hogy a gyerekeket kulturalt viselkedésre, beszédre és jatékra nevelje!

* Az 6voda 6% - 16% percig van nyitva. Osszevont csoportok reggel 6% - 730 | délutan 15%-
16%-ig vannak. Az 6vodapedagogus koteles a napirendet betartani, mindenkor a gyermekek
életkorahoz igazodo tervszerii neveldmunkat végezni.

» Felelds kijelolt termének, szertdranak, foglalkozési helyének rendjéért, berendezésiik
allaganak megovasaért. Ezeket a foglalkozasok megkezdése eldtt és utan koteles ellendrizni,
¢és azonnal intézkedni, ha ott rendellenességet tapasztal.

» Az dvoda teriiletére ittas allapotban nem Iéphet.
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» Alkotd modon részt vallal a nevelOtestiilet Ujszeri torekvéseibdl, a kozos vallalasok
teljesitésébdl, a palydzatok elkészitésébol, az dvodahagyomanyainak megteremtésébol ¢€s
apolasabol, az Tlnnepélyek ¢és megemlékezések megtartasabol, a kozds szentmisék
lebonyolitdsdbol, a beiskolazas eldkészitésébol, a folyamatos felzarkoztatast és tehetség-
gondozast szolgalo feladatokbol, a versenyekre vald felkészitésbol. Segiti az dvodan kiviili
programok, kirandulasok lebonyolitasat.

» A gyermekek munkadjat folyamatosan ellendrzi, értékeli.

» Kozremuikodik a leltarozasi €s selejtezési munkaban.

* A hatéaridoket pontosan betartja.

» Készségesen segiti a gyerekek egészségiigyi szliréseit és kezeléseit.

» Személyi adatainak, lakcimének valtozasat, nyari szabadsaga idején tartozkodasi helyét
kdteles bejelenteni a tagovoda-vezetdnek.

A felsoroltakon kiviil a koznevelési torvény 62 §- ban, az e szabalyban ¢és egyéb
jogszabalyokban eldirt, valamint az intézmény vezetdje altal elrendelt, jogszabalyokba nem
itkozo feladatokat is ellatja.

Megbizas alapjan ellatandé feladatok:

* csoportvezetés Ovodaban

* tizvédelmi felelds az 6vodaban

» munkavédelmi felelds az 6vodaban

* gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds az 6vodaban

Az 6voda gyermekeinek munkarendje /a hazirend/

e Az intézményi rendszabalyok /hdzirend/ tartalmazzak az 6vodas gyermekek jogait és
kotelességeit, valamint az 6voda belsd rendjének, életének részletes szabalyozasat.

e A hazirendet - melyet a tagovoda-vezetd készit el, és a nevelbtestiilet fogadja el a térvényben
meghatarozottak egyetértésével — mindenki szamara hozzaférhetd helyen kell elhelyezni /el6tér,
0lt6zok/.

e A hazirend egy példanya az 6vodaba torténd beiratkozaskor a sziilonek atadasra keriil. A hazirend
a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

Az 6voda nyilvanos iinnepei:

- november — Marton nap

- februar — Farsang

- majus - Anyak napja

- majus - évzaro kirdndulasok

- majus — bucsuzo alvas (nagycsoport)
- majus — tanévzard linnepély

Az 6voda hagyomanyos iinnepei:

- november — Adventi késziil6dés

- december 6. — Szent Miklds iinnepe

- december — Jézus sziiletése

- februdr 3. — Balazsolas

- februar — Hamvazoszerda, nagybojti késziilodés Husvét elott
- majus — blcsuzo szentmise

Megemlékezések az 6vodaban:
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- oktober 23. — megemlékezés a hdsokrol
- november — Halottak napja, Mindenszentek — gyertyagyujtas a temetdben
- marcius 15. — emlékezés a forradalomra
- jnius 4. — Nemzeti Osszetartozas napja

9. A tanuldk ligyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok

9.1 A tanuléi hianyzas igazolasa
Az o6vodas gyermek hidnyzasarol a 20/2012-es EMMI Rendelet. 51. §-aban foglaltak
rendelkeznek.

10. Az intézményt 6vo védo eldirasok

Az 6voda minden dolgozdjanak alapvetd feladatai koz¢é tartozik, hogy a gyermekek részére az
egészséglk, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket
megtegye.

10.1 Az intézmény feladatai a tanuléi balesetek megelézésével kapcsolatban

e Minden dolgozoénak ismernie kell és be kell tartania a Munkavédelmi Szabélyzat, valamint a
Tuzvédelmi Utasitas és a Ttizriadd Terv rendelkezéseit.

e Az ovondknek évkezdésékor jatékos foglalkozéds keretében kell felhivniuk az 6vodas
gyermekek figyelmét az 6vodan beliili és 6vodan kiviili veszélyforrasokra.

10.2 Az 6voda dolgozodinak feladatai a gyermekbalesetek esetén

o Az dvodas gyermekek feliigyeletét ellatdo neveldnek a gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezo intézkedéseket:

e a sériilt gyereke els6segélyben kell részesiteni, ha sziikséges orvost kell hivnia,

e a balesetet, sériilést okozo6 veszélyforrast a tdle telhetd modon meg kell sziintetnie,

e minden dvodai balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell a tagovoda-vezetdnek.

E feladatok ellatasaban a baleset szinhelyén jelenlévo tobbi neveldnek is részt kell vennie.

e A balesetet szenvedett ovodast elsOsegélynyujtasban részesitd dolgozd a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie,
akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

10.3 A gyermekbalesetekkel kapcsolatos 6vodai feladatok a magasabb jogszabalyok
alapjan:

e A tanuldbalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

e A 3 napon tul gyogyul6 sériilést okozo gyermek- és tanulobaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni és e balesetekr6l az elGirt nyomtatvanyon jegyzOkonyvet kell felvenni. A
jegyzokonyv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyt pedig at kell adni a
tanulonak (kiskoru tanuld esetén a sziildnek). A jegyzOkonyv egy példanyat az 6voda Orzi
meg.

A pedagégusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tiiz-, baleset-,
munkavédelmi tajékoztatot tart a tagdvoda-vezetd. A tdjékoztatd tényét és tartalmat

dokumentalni kell. Az oktatason val6 részvételt az munkavallalok alairasukkal igazoljak.

A pedagogusok a foglalkozasokra az altaluk készitett, hasznalt technikai jellegii
eszkozoket csak kiilon engedéllyel vihetik be, az eszkdz veszélytelenségének megallapitasa
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a tagovoda-vezetd hataskore, aki sziikség esetén szakember altal kiadott véleményhez kotheti
az eszkOz hasznalatit. A pedagogusok altal készitett nem technikai jellegli pedagdgiai
eszk6zok a foglalkozasokon korlatozas nélkiil hasznalhatok.

11. A gyerekek rendszeres egészségiigyi felligyelete és ellatasa

Az 6vodasok szlirdvizsgalata 2009. szeptember 1-jétdl a haziorvosok hataskorébe kertilt.
e A szlir@vizsgalat idejére az 6voda neveldi feliigyeletet biztosit.

12. Teendék bombariad6 és egyéb rendkiviili események esetére

A rendkiviili események (tovabbiakban: ,,bombariad6™) esetére a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 4. § (1)/n szakasza végrehajtasara a kovetkezo intézkedéseket 1éptetjiik életbe.

A rendkiviili események megeldzése érdekében a tagdvoda-vezetd és a dajkak a mindennapi
feladatok végzésekor kotelesek ellendrizni, hogy az épiiletben rendkiviili targy, bombara utalo
targy, szokatlan jelenség nem tapasztalhaté-e. Amennyiben ellenérzésiik soran
rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul koételesek személyesen vagy telefonon az
illetékeseknek jelenteni.

Bombariadé esetén a legfontosabb teenddk az alabbiak:

e Ha az intézmény munkavallaloja az épiiletben bomba elhelyezésére utald jelet tapasztal,
vagy bomba elhelyezését bejelentd telefon iizenetet vesz, a rendkiviili eseményt azonnal
bejelenti a tagdvoda-vezetonek.

Az értesitett vezeté a bejelentés valdsagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a
bombariadot.

e A bombariad6 elrendelése a tlizriadohoz hasonléan az 6vodai csengd szaggatott jelzésével
torténik.

e Az 6voda épiiletében tartdzkodd gyerekek és munkavallalok az épiiletet a tlizriado tervnek
megfeleld rendben azonnal kotelesek elhagyni. A gyiilekezésre kijeldlt teriilet — ezzel
ellentétes utasitds hianyaban — az iskola udvara. Az o6vodapedagogusok a naluk 1évo
dokumentumokat mentve kotelesek a gyerekeket sorakoztatni, a jelen 1évd és hidnyzo
gyerekeket haladéktalanul megszamolni, a gyerekek kiséretét és feliigyeletét ellatni, a
gyerekekkel a gyiilekez6 helyen tartozkodni.

A bombariaddt elrendelé személy a riadod elrendelését kovetden haladéktalanul koteles
bejelenteni a bombariad6 tényét a rendérségnek. A rendérség megérkezéséig az épiiletben
tartozkodni tilos!

e Ha a bombariad6 bejelentése telefonon tortént, akkor az lizenetet k6zl6 munkavallalo
torekedjék arra, hogy a fenyegetdt hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék minél tobb
tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

e A bombariado lefijasa folyamatos csengetéssel és szobeli kozléssel torténik.

12.1 A dohanyzassal kapcsolatos elbirasok

Az intézményben — ide értve az 6voda udvarat, a fobejarat el6tti 30 méter sugara
teriiletrészt — a munkavallalok és az intézménybe latogatok nem dohanyozhatnak.
Az intézmény munkavallaloi, az intézményben tartozkodd vendégek szaméra a dohanyzas
tilos.

A nemdohanyzok védelmérdl szolo 1999. évi XLII. torvény 4.§ (8) szakaszaban
meghatarozott, az intézményi dohanyzas szabalyainak végrehajtasaért felelds személy az
intézmény vezetoje.
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13. Egyéb rendelkezések

13.1 Gyermekfelvétel az 6vodaban

Ovodai beiratkozasok minden év marcius-aprilis honapban, a fenntarté altal elére kijelolt
idépontban torténnek, a jogszabalyban meghatarozott feltételek alapjan, az oOvoda
befogadoképességének figyelembevételével

13.2 Az elektronikus uton eléallitott dokumentumok kezelési rendje

Az oktatdsi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informécidos Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus  kapcsolatban elektronikusan  eldallitott, hitelesitett ¢és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eldirasainak
megfelelden. Az elektronikus rendszer hasznalata sordn feltétlentil ki kell nyomtatni és az
irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapu masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozé adatok modositasa,

e az alkalmazott pedagégusokra vonatkozé adatbejelentések,

e a tanuldi jogviszonyra vonatkoz6 bejelentések,

e az oktober 1-jei pedagogus és tanuloi lista.

Az elektronikus uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgat6 aldirdséval hitelesitett formdban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai haldzatdban egy kiilon e
célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valdé hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezet6é altal felhatalmazott
személyek (az iskolatitkar és az igazgatohelyettesek) férhetnek hozza.

13.3 Az elektronikus uton eléallitott, papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési
rendje

Az 6vodankban hasznalt OVIADMIN adminisztraciés rendszer egy engedélyezett,
akkreditalt szoftver.

Az elektronikus naploba az adatokat digitalis uton viszik be a tagovoda-vezetd ¢€s az
6vodapedagdgusok. Az adatfelvitel folyamatos, melynek mentése heti gyakorisaggal torténik.
A digitalis napld elektronikus uton tarolja a gyermekek adatait, fejlddési naplojat, a
hidnyzokat, valamint a gyermekekkel kapcsolatos intézkedéseket, a sziilok értesitését.

Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a gyermekek fejlodési naplojat, hianyzasat (jogviszony
megsziinése).

13.4 A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

A téritési dijak fizetésérdl a 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet II1. fejezet rendelkezik.
A téritési dijak megallapitasakor adhato szocialis kedvezményeket az onkorményzat rendelete
allapitja meg.

Ennek alapjan intézményiinkben a gyerekeknek téritési dijat kell fizetni:

- Az intézményben igénybe vett étkezésért a jogszabalyban meghatarozottak szerint kell
téritési dijat fizetni.

A normativ kedvezményre vald jogosultsag igazoldsahoz a kovetkezd okiratok bemutatasa
szlikséges:

- a csaladi potlék folyositasardl sz616 igazolas;

- tartdsan beteg tanuld esetén szakorvosi igazolas,

- rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas esetén az errdl szolo hatarozat.
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