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A nevelési intézmény meghatarozasa

A tagintézmény elnevezése
I1. Janos Pal Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Tazlari Tagintézménye

A tagintézmény cime
6236 Tazlar, Templom koz 3.

Alapfeladatok
- altalanos iskolai nevelés-oktatas 1-8. évfolyamon
- nemzetiséghez tartozok altalanos iskolai nevelése-oktatasa német nemzetiségi
nyelvoktatd nemzetiségi nevelés-oktatas
- atdbbi gyermekkel, tanuloval egytitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igénytli
gyermekek, tanulok iskolai nevelése-oktatasa.

Az oktatas munkarendje
Oktatas munkarendje: nappali

Evfolyamok szama az altalanos iskolaban 8 évfolyam

Felveheté maximalis tanul6létszam 1-8. évfolyam 140 {6

A tanulok fogadasa

A kozigazgatési teriileten lakd csalddok tankdteles koru gyermekeit felvessziik az
Alapito okiratban rogzitettek szerint.

Tagintézmény nevelotestiilete

A tagintézményi neveldtestiilet a tagintézmény pedagdgusainak kozossége.
Tagjai:

A nevelési-oktatasi intézményben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, egyhazi szolgalati
jogviszony keretében pedagodgus-munkakorben, a felséfoku végzettséggel rendelkezd, neveld
oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak.

A tagintézményi nevelOtestiilet a tagintézményt érintd legfontosabb nevelési-oktatasi és
modszertani kérdésekkel foglalkozik.

Feladata ezen til a tantdrgyi osztdlyzatok megéllapitdsa, a tanuldk magatartasanak és
szorgalménak elbiralasa, javitovizsgara, osztalyozovizsgara vagy évismétlésre utalas. Evente
két alkalommal nevelési értekezlet keretén beliil vitatja meg a fent emlitett témakorokben a
kiemelt teenddket és mddszertani Gjitdsokat. Az elsd és a masodik félév lezarasat kdvetden
elvégzi a tagintézményi pedagdgiai munka elemzését, értékelését, hatékonysaganak vizsgalatat.



A nevel6testiilet dontési joga:

a) az SZMSZ-t, a Pedagogiai Programot és az Eves Munkatervet a tagintézmény-
igazgatdval kdzosen késziti el

b) a Hazirend elfogadasa

C) atagintézmény munkajat atfogod elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa;

d) anevelGtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa;

e) atanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa;

f) atanuldk fegyelmi ligyeiben vald dontés, a tanulok osztalyozovizsgara bocsatasa;

A neveldtestiilet véleményt nyilvénithat, vagy javaslatot tehet az intézmény miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben szobeli vagy irasbeli formaban.

A szobeli véleménynyilvanitds formdi:

- szakmai konzultacio;
- értekezlet;
- egyéb megbeszélések.

Az irdsbeli észrevételek lehetséges formdi:

- félévente torténd beszamolok;
- aproblémak, javaslatok irdsban torténd egyedi megfogalmazasa, esetleges megoldasi
javaslatokkal.

A tagintézmény munkakozosségei

- als6s munkakdzosseég - felsds munkak6zosség - hittan munkakdzosség

A tagintézmények kozotti kapcsolattartas formai

e Azigazgato és az tagintézmény-vezetd személyes kozlései, irdsos kozleményei, vezetdi
utasitasok

e Személyes konzultaciok

e Nyomtatott adathordozdkon ¢€s elektronikus ton torténd adatkozlések

e Telefonbeszelgetések

e Neveldtestiileti értekezletek, megbeszélések

e A szakmai munkak6zdsségek megbeszélései

e Oralatogatasok

e A pedagdgusok munkajanak értékelésére dsszehivott megbeszélések

e Szakmai team tevékenység



e A munkatervben ¢és havi feladattervben rogzitettek szerinti programok

A tagintézmény hagyomanyai

Minden tanév folyaman iskolai iinnepséget, megemlékezést tartunk a Kkovetkezo
alkalmakkor:

- tanévnyitod

- oktober 6-a

- oktdber 23-a

- II. Janos Pal emléknap: oktober 22.

- karacsony

- kommunizmus és mas diktaturdk aldozatainak emléknapja: februar 25.
- marcius 15-e

-a Holokauszt magyarorszagi aldozatainak emléknapja éprilis 16.
- koltészet napja: aprilis 11

- Nemzeti Osszetartozas napja: junius 4.

- ballagés

- tanévzard

Egyhazi iinnepek:

nov. 1. Mindenszentek - megemlékezés a hittan- vagy oszt.fonoki 6ran
nov. 2. Halottak napja - temet6latogatas

nov.-dec. Adventi gyertyagyujtasok, koszortkészités

dec. 24-25. KARACSONY, pasztorjaték eldadasa

Keresztut, I. Gyonas

febr.-marc. NAGYBOJT - lelki nap, HUSVET

m4j.-jun. PUNKOSD - els4aldozas

Evente megrendezésre keriil iskolankban:
- zene vilagnapja

- Marton nap

- Kisallat-borze

- Terményaldas

- Mikulas-varas

- SZMK bal

- farsang

- anyék napja

- gyermeknap



A tagintézményben adhato dijak, Kitiintetések

8.osztaly végén adhato

Az iskola kivalo tanuldja, sportoldja
Az iskola kival6 tanuldja

Az iskola kival6 sportoldja

Az iskola miivésze

Barmely tanév végén adhato

Az év tanuloja

A tagintézményben a vezetok benntartozkodasa, a helyettesités
rendje. Benntartozkodas.

Az iskola vezetdje
Az iskola vezetdje a tagintézmény-igazgato.

A tagintézmény-igazgaté munkaltatoja a II. Janos Pal Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda
igazgatoja. A tagintézmény-igazgato az iskola egyszemélyi felelds vezetdje. Biztositja az iskola
rendjét, fegyelmét, rendeltetésszerii mitkodését, a nevelési célkitlizések megvaldsitasat.

A helyettesités rendje

Amig gyermekek, tanulok vannak az intézményben, a tagintézmény vezetdje vagy egy
munkakozosség-vezetd, gazdasagi vezetd bent tartdzkodik a tagintézményben,
akadalyoztatasuk estén a napkozis vagy tanuldszobas neveld felelds az intézmény zavartalan
mitkddéseért.

A tagintézmény-igazgatd tavolléte esetén a vezetdi feladatokkal megbizott intézményi
alkalmazott veszi at a feladatokat.

Helyettesitok neve, elérhetésége:
Tagintézmény-igazgato: Petriné Bugan Barbara 30/576-2744

Fels6s munkak6zdsség vezetd: Szabadiné Biré Monika 20/428-7742
Als6s munkakdzosség vezetd: Freiné Szamosvolgyi Netta 70/609-6657



A tagintézmény szervezeti felépitése




Az intézmény Kkiils6é kapcsolatainak rendszere, formaja, modja
Az iskola horizontdlis kapcsolatrendszere, partnerintézményei

Az iskolai munka megfeleld szintli iranyitasanak érdekében az iskola vezetdségének allando
munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezd intézményekkel, partnerszervezetekkel:

- a fenntartoval, mikddtetovel (szakmai irdnyitds, gazdasagi ligyintézés, keriileti szintii
szakmai koordinacio, elvi tmutatdsok, koordinalas és segitségnytjtas, az intézmény
épiiletének, technikai-targyi eszkdzeinek karbantartasa)

- EKIF Oktatasi Osztalyaval (tanligyigazgatas- €s iranyitas);

- a helyi onkorméanyzattal. Tazlar Kozség Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala 6236
Tazlar, Templom koz 2.

- helyi plébanossal;

- Katolikus Pedagogiai Intézettel - 1068 Budapest Varosligeti fasor 42. kapcsolattartas
modja: kdzponti értekezletek, e-mail

- teleplilési  nevelési-oktatdsi  intézmények  vezetdségével (szakmai jellegli
kapcsolattartas, koordinacio és tapasztalatcsere);

- gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa korében a teriiletileg illetékes
gyermekjoléti intézményekkel és mas hatosagokkal: Csalad-és gyermekjoléti kozpont,
6200 Kiskdros, Arpad u.8.

- atanulasi képességeket vizsgalo szakértdi és rehabilitacios bizottsagokkal (folyamatos
szakmai egylittmiikodés);

Az intézménynek a pedagogiai szakszolgalatokkal, pedagogiai szakmai szolgaltatokkal valo
kapcsolatai

A pedagogiai szakszolgalatok és a pedagdgiai szakmai szolgéltatd intézmények a
nevelésioktatasi intézmény partnerintézményei.

A kapcsolattartds modjai:

- informalis megbesz¢€lés, megegyezeEs szerint

- az intézmény munkatervében rogzitettek mentén
Az iskolaval tanul6i jogviszonyban 4allo sajatos nevelési igényll, valamint tanulasi,
beilleszkedési €s magatartasi zavarokkal kiizdé tanulok magas szinvonalu és eredményes
ellatasa érdekében az intézmény — az emlitett tanulok nevelését-oktatdsat, tovabba specialis
ellatasat végzd pedagodgusai révén — folyamatosan, az éves munkaterv és a szakmai
munkakozdsségek munkaprogramjaban foglalt iitemezés szerint kapcsolatot tart az illetékes
pedagogiai szakszolgéalatokkal. A pedagdgiai szakmai szolgéltatokkal valo kapcsolattartas a
szakmai munka szinvonaldnak minél magasabb szintli ellatasa érdekében az iskolavezetés 4ltal
kialakitott informadlis csatornakon ¢és a kiilonb6z6 — a pedagogiai szakmai szolgaltatd
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intézmények altal meghirdetett — programokon, tovabbképzéseken, konferencidkon,
tréningeken €s mas rendezvényeken torténd részvétel utjan valdosul meg. A pedagdgiai
szakszolgalati és szakmai szolgaltaté intézményekkel vald kapcsolattartasért az igazgatd a
felelds, aki a nevesitett partnerintézmények vonatkozasdban az egylittmiikodés feladatainak
végzésével a nevelOtestiilet egyes tagjait bizza meg.

A kapcsolattartds fobb formai:

- az iskolavezetés dontése alapjan az iskola pedagdgusai rendszeresen részt vesznek a
pedagbdgiai szakmai szolgaltatok altal rendezett kiilonb6z6 konferenciadkon,
tanacskozdsokon, mithelymunkakon, tovabbképzéseken, tréningeken, szakértdi
konzultacidokon és mas szakmai rendezvényeken;

- a pedagdgiai szakmai szolgaltatd intézmények szaktandcsaddi, szakértoi
megsegitésének igénybevétele a szakmai munkakozosségek kezdeményezésére;

- a pedagogiai szakszolgalatokkal valdo mindennapi kapcsolattartds eredménye a
vizsgalatok, kontrollvizsgalatok révén a tanulok részképesség-fejlodésének
diagnosztizalasa ¢€s a sziikséges iskolai fejlesztésiik eldirasa;

- évente tobb alkalommal megbeszélés a pedagogiai szakszolgéalatok munkatérsaival az
altaluk vizsgalt, illetve foglalkoztatott tanulokrol;

- esetmegbeszéléseken valo részvétel az intézmény pedagdgusai, az osztalyfonokok, a
gyermekvédelmi feladatokkal megbizott neveld és fejlesztépedagdgusok bevonasaval.

Az intézmény kapcsolattartasa iskola-egészségiigyi ellatdst biztosito egészségiigyi
szolgaltatoval

A tanuldk rendszeres egészségiigyi felligyelete és ellatasa érdekében az iskola igazgatoja a
fenntarto egyetértésével megallapodast kot a teriiletileg illetékes iskola-egészségiigyi szolgalat
vezetdjével. A megallapodasnak biztositania kell a tanulok egészségiigyi allapotanak
ellenOrzését, szurését az alabbi teriileteken:

- fogaszat, évente egy alkalommal;
- belgyogyaszati vizsgalat, évente egy alkalommal,
- szemészet, egy alkalommal;
- az éloskodok rendszeres szirése;
- a tanuldnak a korzeti védond altal végzett higiéniai-tisztasagi sziirdvizsgalata évente
két alkalommal.
A vizsgalatokrdl a sziiloket az osztalyfonokokon keresztiil tajékoztatni kell.

Az intézmény kapcsolattartdsa a teriiletileg illetékes rendvédelmi szervvel
Azt a tanul6t, aki kotelezd tanorai vagy egyéb foglalkozasok ideje alatt a renddrség elétt nem
tudja hitelt érdemlden bizonyitani az iskolabol vald tavollétének jogszabdly altal megengedett

okat, a renddér az iskola tagintézmény-vezetdjéhez kiséri a teriiletileg illetékes
renddrkapitanysag vezetdjével valo eldzetes egyeztetés alapjan.
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Az tagintézmény-igazgato tavollétében a tanuldt a vezetdi helyettesités rendje szerint a vezetdi
feladatok ellatasara jogosult, illetve azzal megbizott intézményi alkalmazott fogadja, aki
egyben az eseményrdl készitett rendérségi jegyzokonyv aldirasara is feljogositott.

Az igazgatd minden tanév els6 napjaig irasban értesiti a teriiletileg illetékes rendérkapitanysag
vezetdjét a tanév helyi rendjében szabalyozott kotelezd foglalkozasok iddbeli rendjérdl, az e
foglalkozasok aloli felmentés alaki részleteirdl, valamint az igazgatd, illetve az eljarni illetékes
helyettese nevérdl, elérhetdségeirdl, tovabba az intézmény azonositasahoz sziikséges fontosabb
adatokrol (iskolaépiilet cime, titkarsagi telefon- és faxszam, korbélyegzd).

Az intézmény vezetdje — sziikség esetén — az iskolakeriilés megeldzése érdekében személyes
talalkozot kezdeményez az iskola teriiletének korzeti megbizottjaval.

A szilok kozosségei

Az osztalyok sziiloi munkakozossége

Az iskolaban a sziildknek a koznevelési torvényben meghatdrozott jogaik érvényesitése,
kotelességiik teljesitése érdekében sziil6i munkakdzosség (SZM) miikddik. Az osztalyok sziiloi
munkako6zdsségeit az egy osztadlyba jar6 tanuldk sziilei alkotjdk. Az osztalyok sziil6i
munkako6zdsségei a sziilok korébol két képviselot valasztanak az iskolai SZM-be. Az osztalyok
szil6i munkakozosségei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat a valasztott osztaly SZM
képviseldk vagy az osztalyfonok segitségével juttathatjak el az iskola vezetdségéhez.

Az iskola sziil6i munkakozossége: Sziiloi Szervezet

Az iskolai sziil6i munkakdzosség legmagasabb szintli dontéshozd szerve az iskolai Sziil6i
Szervezet valasztmanya. Az iskolai Sziiléi Szervezet valasztmanyanak munkdjaban az osztaly
szil61 munkakozosségek valasztott képviseloi vehetnek részt. Az iskolai Sziiléi Szervezet
elnoke kozvetleniil az iskola igazgatojaval tart kapcsolatot. Az iskolai Sziil6éi Szervezet
valasztmanya (vezetdsége) vagy az iskolai sziildi értekezlet akkor hatdrozatképes, ha azon az
érdekelteknek tobb mint 50 %-a jelen van: dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel
hozza. Az iskolai Sziiléi Szervezet vélasztmanyat (vezetdségét) vagy az iskolai sziiloi
értekezletet az iskola igazgatdjanak tanévenként legaldbb két alkalommal 6ssze kell hivni, és
itt tajékoztatast kell adnia az iskola feladatairdl, tevékenységérol.

Az iskolai sziil6i szervezet jogai
e megvalasztja sajat tisztségviseldit
e kialakitja sajat miikdési rend;jét
e aziskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét
o képviseli a sziiloket a kdznevelési torvényben megfogalmazott jogaik érvényesitésében
e véleményezi az iskola pedagdgiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint az
SZMSZ azon pontjait, amelyek a sziildkkel, illetve a tanulokkal kapcsolatosak
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e véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziildkkel és a tanulokkal kapcsolatos
kérdésekben

A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa

1. A tanulok egészségiigyi ellatasat az orvos és a védond az tagintézmény-vezetovel egyeztetett
rend szerint végzi.

2. A tanulok egészségiligyi ellatdsan kiviil egyéb iskola-egészségiigyi feladatokat
(kornyezetegészségiigy, ¢Elelmezés-egészségiigy, balesetvédelem, egészségnevelés) az
iskolaorvos és a védond az intézmény vezetdjével, illetdleg a szakmai szervezetekkel
egyiittmiikddve végzi.

3. Az iskolaorvos ¢és a védond egészségiigyi kérdésekben felkérésre, szakértonként
kozremiikddik a nevelotestiilet, illetve a sziiloi munkakdzosség munkajaban.

4. A tanulok csoportos fogaszati sziirdvizsgalata és kezelése a teriiletileg illetékes fogaszati
rendelében évente a szorgalmi (tanitdsi) idében torténik. Fogaszati szlirOvizsgalatra ¢és
kezelésre egy tanuld (tanuldcsoport) tanévenként 10 tanitdsi oOrarol vonhato el. A
szlirdvizsgalaton valo részvételt, valamint annak ideje alatt a tanuldk feliigyeletét az iskola
biztositja.

5. Az iskolaorvossal valo rendszeres kapcsolattartas az iskolavezetés feladata. A testnevelés
orardl hosszabb ideig tartd felmentést csak szakorvosi irasos vélemény alapjan adhat az iskola
igazgatdja. A felmentést a tanuld koteles a testneveld tanarnak atadni. Az iskolaorvos a
szakorvosi vélemény figyelembevételével a tanuldkat gydgytestnevelés foglalkozasokra
utalhatja. A gyogytestnevelési foglalkozasokat az 6rarendben rogzitjiik.

6. Az iskolaorvos és a védond az osztalyfonok kérésére a tanulok egészséges életmoddra
nevelése érdekében felvilagositdo eldadasokat tarthat, valamint kozremiikodhet az iskola
pedagdgiai programjéban szerepld teljes korti egészségfejlesztési program megvalositdsaban.
A kotelez6 orvosi vizsgalatok, védéoltasok idopontjat ugy kell osztalyonként
megszervezni, hogy a tanitast a leheto legkisebb mértékben zavarja, illetve, ha mod van
ra, csak tanitas elétt vagy utan Keriiljon ra sor.

7. A tanulok egészségi allapotanak megovasa érdekében az iskolavezetdség rendszeres
kapcsolatot tart fenn a korzeti gyermekorvosokkal és védondkkel. Segitségiikkel megszervezi
a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatat, melynek éves tervezetét kozosen készitik el az
iskola vezetdivel, figyelembe véve a tanulok életkorara és egészségi allapotara vonatkozd
jogszabalyi elbirasokat. A gyermekorvos €és a védond rendszeresen kozremitkddnek a teljes
korli egészségfejlesztési program megvalositdsdban, mint egy-egy témakor eldadoi.
Tanacsokkal latjak el a tanulokat életvezetésiikkel kapcsolatban, valamint szokasaikat illetéen
az egészséges ¢letmaddra nevelésben, személyi higiénéjlik kialakitdsaban.
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Rendkiviili események esetén alkalmazott eljaras

A rendkiviili események esetére a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (1)/n szakasza
végrehajtasara a kovetkezo intézkedéseket léptetjiik életbe.

A rendkiviili események megeldzése érdekében az iskola vezetdje és az iskolatitkar esetenként,
az iskola takarito személyzete a mindennapi feladatok végzésekor koteles ellendrizni, hogy az
¢épiiletben rendkiviili targy, bombara utald targy, szokatlan jelenség nem tapasztalhato-e.
Amennyiben ellenérzésiik soran rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul kotelesek
személyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni.

Az iskola miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathato
eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokédsos menetét akadalyozza, illetve az iskola
tanulodinak ¢és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen:

- a természeti katasztrofa / pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb./,
- a tliz, - a robbandssal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozdjanak az iskola épiiletét vagy a
benne tartdzkodd személyek biztonsdgat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a
tudomasara koteles azt azonnal kdzolni az iskola igazgatojaval, illetve valamely intézkedésre
jogosult felelés vezetdvel. Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetdk:

- igazgato /tagintézmény-vezeto,
- munkakozdsség vezetok,

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

a./ a fenntartot,

b./ tliz esetén a tlizoltosagot,

c./ robbantéssal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,
d./ személyi sériilés esetén a mentdket,

e./ egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdrito
szerveket, ha ezt az iskola igazgatdja sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utdn az igazgatod vagy az intézkedésre jogosult felelds vezetd
utasitasara az épiiletben tartozkodd személyeket a hangos hiradon, vagy dramsziinet esetén az
tigyeletes neveldkkel az osztalyokat értesiteni kell, valamint haladéktalanul hozza kell 1atni a
veszélyeztetett épiilet kitliritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a  benntartozkodo
tanulocsoportoknak a folydsokon elhelyezett ,, Kiiiritési terv " alapjan kell elhagyniuk. A
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tanulocsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valod kivezetéséért és a kijeldlt teriileten torténd
gylilekezésért, valamint a varakozés alatti feliigyeletért a tanulok részére tanorat vagy mas
foglalkozast tarté pedagdgusok a feleldsek.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan kell iigyelni a kovetkezokre:

- Az épiiletbdl minden tanulonak tavoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tartd neveldének a
tantermen kiviil / pl.: mosddban / tartézkodo gyerekekre is gondolnia kell!

- A kiiirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet elhagyasaban
segiteni kell!

- A tanodra helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd neveld hagyhatja el
utoljara, hogy meg tudjon gy6zddni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik tanuld az
épiiletben.

- A tanulodkat a tanterem elhagyésa el6tt €s a kijelolt varakozasi helyre torténd megérkezéskor
a neveldének meg kell szamolnia!

Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult feleldés vezetonek a veszélyeztetett épiilet
kitritésével egyidejiileg - felelés dolgozo kijelolésével - gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

- a kitiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

- a kozmulvezetékek elzarasarol,

- a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,

- az elsOsegélynyljtas megszervezésérol,

- a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek / renddrség, tlizoltosag, tlizszerészek stb./
fogadasarol.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét az iskola igazgatdjanak
vagy az altala kijeldlt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

- arendkiviili esemény kezdete Ota lezajlott eseményekrol,

- a veszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,

- az épiiletben talalhatd veszélyes anyagokrol / mérgekrol /,

- a kozmiivezetékek helyérdl,

- az épiiletben tartozkodd személyek 1étszamardl, életkorarol,

- az épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell
intézkedni a tovabbi biztonsagi intézkedésekrol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritd szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden
dolgozoja és tanuldja koteles betartani.

Amennyiben a koriilmények indokoljak, az igazgatd donthet a tanitds befejezésérdl, de a
gyermekek feliigyeletérél mindaddig gondoskodni kell, amig nem biztosithatd hazajutasuk,
illetve sziileik értiik nem jonnek.

Ha a tanitds folytatodik, akkor sziikség szerint roviditett orak tartdsarol rendelkezhet az
igazgato, de az 6rak nem lehetnek rovidebbek 35 percnél.
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Az elmaradt tanitasi orakat az iskolavezetdség - ha haromnal kevesebb tanitasi orat tartottak
meg, akkor az SZMK - véleményének kikérése utan az igazgatd rendelkezése alapjan mas
tanitdsi napokra elosztva, vagy szombati napokon kell megtartani. A tanitasi 6rak mas tanitasi
napokra helyezésekor is figyelemmel kell lenni az egy napon megtarthatd tanitdsi orak
maximalis szdmara.

A tliz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozasat a "Tlzriadd terv" cimi
igazgatdi utasitas tartalmazza.

A tlizriado terv elkészitéséért, a tanulokkal és a dolgozokkal torténd megismertetésért, valamint
évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény igazgatoja a felelds.

Az épiiletek kitiritését a tlizriadd tervben szerepld kiiiritési terv alapjan évente legalabb egy
alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az iskola igazgatdja a felelés. A
tlizriad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden tanuldjara €s dolgozdjara kotelezd

érvényliek. A tlizriado tervet lezart boritékban az intézmény alabbi helyiségben kell elhelyezni:
- iskolatitkari iroda.

Balestekre vonatkozo szabalyozas

Intézményi védo, 6vo elbirasok
Az iskola dolgozodinak feladatai a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatosan

Az iskola minden dolgozo6janak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanuldk részére az
egészségiik ¢€s testi épséglik megdrzésehez sziikséges ismereteket atadja, valamint, ha észleli,
hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket
megtegye. Az iskola helyi tanterve alapjdn minden tantdrgy keretében oktatni kell a tanuldk
biztonsaganak ¢és testi épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és
viselkedési formakat. A nevel6k a tanorai és a tanoran kiviili foglalkozasokon, valamint
tigyeleti beosztasuk ideje alatt kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan
figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megeldzési szabalyokat a
tanulokkal betartatni.

Az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki ordkon ismertetniiik kell a tanulokkal az egészségiik €s
testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, az egyes iskolai foglalkozasokkal egyiitt jaro
veszélyforrasokat, valamint a kiilonféle iskolai foglalkozadsokon tilos ¢és elvarhato
magatartdsformakat.

Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megelézését szolgald

szabalyokkal a kovetkezd esetekben:

* A tanév megkezdésekor az elso osztalyfonoki oran ismertetni kell:
= az iskola kornyékére vonatkoz6 kozlekedési szabalyokat,
= a hazirend balesetvédelmi eldirasait,
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= rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti katasztréfa stb.)
bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési utvonalakat, a menekiilés rend;jét,
= a tanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban.

* Iskolan kiviili foglalkozasok (kirandulasok, tarak, taborozasok stb.) elott
* A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanuldk figyelmeét.

A neveloknek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegii feladat, illetve
tanoran vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezo viselkedés
szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kdvetendé magatartasra. A
tanulok szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idépontjat az
osztalynaploba be kell jegyezni. A neveldnek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie arrdl, hogy
a tanulok elsajatitottak-e a szlikséges ismereteket.

A tagintézmény igazgatdja az egészséges ¢és biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellenérzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi
szemlék tanévenkénti idOpontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe bevont dolgozdkat az
intézmény munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza.

A tanulok egészségét veszélyezteto helyzetek kezelésére iranyulo eljarasrend
Az iskola dolgozdinak feladatai a tanulébalesetek esetén

A tanulok feliigyeletét ellatd neveldnek a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkezd intézkedéseket:

* a sériilt tanulot elsésegélyben kell részesitenie,

* ha sziikséges orvost kell hivnia,

* a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast, a téle telheté moédon meg kell sziintetnie,

* a tanuldi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola igazgatdjanak, a
tovabbi intézkedések megtétele érdekében.

E feladatok ellatasaban a tanuldbaleset helyszinén jelenlévd tobbi iskolai dolgozo is koteles
részt venni. A balesetet szenvedett tanulot elsdsegélynyujtasban részesitdé dolgozo a sériilttel
csak azt teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie,
akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozédssal meg kell varnia az orvosi segitséget.
Az iskoldban tortént mindenféle balesetet, sériilést a tagintézmény igazgatdjanak ki kell
vizsgalnia. A vizsgélat soran tisztazni kell a balesetet kivalté okokat és azt, hogy hogyan lett
volna elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell
tenni a hasonld balesetek megeldzése érdekében, €és a sziikséges intézkedéseket végre kell
hajtani.

Dohanyzassal kapcsolatos eldirasok

Az intézményben, ideértve az iskola udvarat, a fébejarat eldtti 5 méter sugart teriiletrészt is, a
tanulok, a munkavallalok és az intézménybe latogatok nem dohanyozhatnak. Az intézményben
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¢s az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken tanuldink szdmara a dohdnyzas és az
egészségre karos €lvezeti cikkek fogyasztasa tilos!

A tanulok tigyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok

A tanulo altal elkészitett dologért jaro dijazas

Az iskola, valamint a tanuld kozotti eltéré megallapodas hidnyaban a nevelési-oktatasi
intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokdba kertilt dolognak, amelyet a
tanuld Allitott eld a tanuldi jogviszonydbdl eredd kotelezettségének teljesitésével
Osszefliggésben, feltéve, hogy az annak elkészités¢hez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a
nevelési-oktatasi intézmény biztositotta. Amennyiben a nevelési-oktatdsi intézmény a
tulajdonaba kertilt dolog értékesitésével, hasznositdsaval bevételre tesz szert, a tanuldt dijazas
illeti meg. A megfeleld dijazdsban a tanul6 — tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén
szliloje egyetértésével — és az iskola igazgatdja irdsban allapodik meg. A megallapodas alapja
minden esetben a tanulod szellemi és fizikai teljesitményének mértéke, valamint a dolog
1étrehozéasara forditott becsiilt munkaidd. A dolog, szellemi termék értékesitését, hasznositasat
kovetden az intézmény vezetdje tajékoztatni koteles a tanulot az értékesités tényérdl és a bevétel
mértékérdl, majd irasban koteles ajanlatot tenni a tanuld és az iskola kozotti megallapodasra
vonatkozoan. A megéllapodasnak tartalmaznia kell a dijazas mértékére vonatkozod kitételt is.
Egyetértés esetén a megallapodast mindkét fél (a tanuld képviseletében a sziilé és az iskola
nevében az igazgatd) aldirja. Amennyiben a megéllapodast illetden nem sziiletik egyetértés,
akkor tovabbi egyeztetéseket kell folytatni. Tovabbi megallapodas hidnydban a dolog, szellemi
termék tulajdonjoga visszaszall az alkotora.

A tanuldval szemben folytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

Az els6fokt fegyelmi jogkor gyakorldja a nevelGtestiilet, melynek nevében az igazgato jar el.
A fegyelmi eljards meginditasdr6l a nevelOtestillet a kotelezettségszegésrdl valo
tudomasszerzéstél szamitott harom hénapon beliil dont. A hatarozatot irasba kell foglalni,
melyet az igazgato ir ala, s a nevelOtestiilet két szavazati jogu tagja alairasaval hitelesit.

A fegyelmi eljarast megelozo egyeztetd eljards részletes szabalyai

A sziil6i kozosség €és a didkonkormanyzat k6zos kezdeményezésére biztositani kell, hogy az
intézményben a sziil6i kdzosség €s a diakonkormanyzat kzosen mitkddtesse a fegyelmi eljaras
lefolytatasat megel6z6 egyeztetd eljarast.

Az egyeztetd eljaras célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése,
ennek alapjan a kotelességszegd €s a sértett kozotti megallapodas létrehozésa a sérelem
orvoslasa érdekében.

A fegyelmi eljaras meginditasarol a neveldtestiilet dontését kdvetden az intézmény vezetdje
haladéktalanul értesiti:
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v' a didkonkormanyzat valasztmanyat a diakonkormanyzatot segité pedagdgus révén,

v’ asziil6i k6zOsség vezetdjét a helyben szokasos modon,

v’ a sértett és a kotelességszegd tanuldt, illetve térvényes képvisel6jét az osztalyfénoke

utjan, és felhivja a figyelmet az egyeztetd eljaras lefolytatasanak lehetdségére.

Fegyelmi egyeztetO eljaras lefolytatasara akkor van lehetdség, ha azzal a kiskoru sértett és a
kiskoru kotelességszego sziiloje egyetért.
A sziil0 — az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon beliil — irasban bejelentheti,
hogy kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat.
A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba, ha a
bejelentés iskolaba torténd megérkezésétdl szamitott tizendt napon beliil az egyeztetd eljaras
nem vezetett eredményre. Harmadszori kotelességszegés esetén a nevelbtestiilet az egyeztetd
eljaras alkalmazasat megtagadhatja. Dontése eldtt be kell szerezni a didkdonkormanyzat és a
sziil61 k6zosség véleményét.
Az egyeztetd eljaras lefolytatdsara a neveldtestiilet olyan pedagdgust biz meg, akinek személyét
mind a kotelességszegd, mind a sérelmet szenvedett elfogadja.

o Az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett €s a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja
az allaspontok tisztdzasa ¢€s a felek allaspontjanak kozelitése.

o Azegyeztetd eljaras lefolytatasaért felelds személy az igazgatoval valo konzultacio utan
jeloli ki az iskolanak az eljaras helyszinéiil szolgald termét, valamint az egyeztetd
eljaras idopontjat, melyrdl az érintett feleket levélben értesiti.

e Az egyeztetd eljarasrol készitett jegyzOkonyv vezetésére az egyeztetd -eljaras
lefolytatasaért felelds személy kéri fel az intézmény valamely alkalmazottjat.

o Azegyeztetd eljarast a fegyelmi eljaras meginditasat kovetd tizendt napon beliil le kell
folytatni.

e Ha a kotelességszegd és a sértett az egyeztetési eljardsban megallapodott a sérelem
orvoslasaban, kozos kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasdhoz

sziikséges iddre, de legfeljebb harom honapra fel kell fliggeszteni.
e Haa felfliggesztés ideje alatt a sértett, kiskoru sértett esetén a sziilé nem kérte a fegyelmi
eljaras folytatasat, a fegyelmi eljardst meg kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslasara

kotott irasbeli megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd eljards megallapitasait és
amegallapodasban foglaltakat a ktelességszegd tanuld osztalykdzosségében meg lehet
vitatni, tovabba az irdsbeli megallapodasban meghatarozott korben nyilvanossagra lehet
hozni.

Fegyelmi eljardasi rendtartds
Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen €s sulyosan megszegi, fegyelmi eljards alapjan, irasbeli

hatérozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljards meginditasa és lefolytatasa
kotelezo, ha a tanul6 sziildje gyermeke ellen kéri. A fegyelmi biintetés megallapitasanal a tanuld

18



¢letkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett cselekmény sulyat, kozosségre gyakorolt hatasat
figyelembe kell venni.

A fegyelmi biintetést a nevel6testiilet egyszerti sz6tobbséggel hozza.

A didkonkorményzat véleményét a fegyelmi eljaras soran be kell szerezni és irasba kell foglalni,
melyet az eljaras soran a didkonkormanyzatot segité pedagogus ismertet.

A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas;

b) szigoru megrovas;

¢) meghatarozott kedvezmények, juttatisok csokkentése, megvonasa, mely szocidlis
kedvezményekre és juttatdsokra nem vonatkozhat;

d) athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskolaba.

Tankoteles tanulot nem lehet eltiltani az adott iskolaban a tanév folytatasatol. Csak rendkiviili
vagy ismétlddod fegyelmi vétség esetében alkalmazhat6 a kizarés az iskolabol. Ebben az esetben
a szlilének kell masik iskolat keresni.

Az iskola segitséget nyujt a sziilének az 0j iskola, megtaldlasaban. Abban az esetben, ha az
iskola a fegyelmi biintetés megallapitasarol szol6 hatarozat jogerdre emelkedésétdl szamitott
nyolc napon beliil a tanul6ét fogado iskolatdl nem kap értesitést arrdl, hogy a tanulé mas
iskolaban torténd elhelyezése a sziilo kezdeményezésére megtortént, a fegyelmi biintetést hozo
iskola harom napon beliil koteles megkeresni a kdznevelési feladatot ellaté hatosagot, amely
harom munkanapon beliil masik, az allami kozfeladat-ellatasban résztvevo iskolat jelol ki a
tanuld szdmara. Az iskolat ugy kell kijeldlni, hogy a tanul6 szdmara a kijel6lt intézményben a
nevelés-oktatas igénybevétele ne jelentsen aranytalan terhet.

o A fegyelmi eljarés lefolytatasaval az igazgatod — a nevel6testiilet véleményének kikérését
kovetden — olyan pedagogust biz meg, akitdl az ligy targyilagos elbirdlasa elvarhato.

e A fegyelmi eljards meginditasarol — az indok megjelolésével — a tanuldt és a kiskort
tanulo sziiléjét a fegyelmi eljards lefolytatasaval megbizott pedagdgus értesiti, S
gondoskodik arrdl, hogy az eljarads sordn a tanuldt meghallgassak, és allaspontjat,
védekezését eld tudja adni. Az iskolaban folyd fegyelmi eljarasba a sziil6t minden
esetben be kell vonni. A fegyelmi eljarasban a tanul6t és a sziilét meghatalmazott is
képviselheti.

e A fegyelmi eljaras lefolytatisaval megbizott pedagogus — az igazgatoval valo
egyeztetést kovetden — kijeloli a fegyelmi eljards (meghallgatas, targyalds) helyét,
iddépontjat, gondoskodik a technikai feltételek biztositasarol, az érintett felek, illetve az
eljaras mas résztvevOinek értesitésérol.

Ha az eljaras ald vont tanulo vitatja a terhére rott kotelezettségszegést, vagy a tényallas
tisztdzasa végett bizonyitas felvételére sziikség van, a fegyelmi targyalast feltétleniil meg kell
tartani.

o A fegyelmi targyalast a fegyelmi eljaras lefolytatasaval a nevelGtestiilet altal egyszerti
szotobbséggel megbizott, Ottag, pedagdgusokbdl allo bizottsag (a tovabbiakban: a
fegyelmi targyalast lefolytatd bizottsag) folytatja le a fegyelmi eljards meginditasatol
szamitott igazgatdi dontést kdveté harminc napon belil.
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e A fegyelmi targyalast lefolytatd bizottsag sajat tagjai koziil egyszerli szo6tobbséggel
elnokot valaszt.
e A fegyelmi targyalas nyilvanos. A fegyelmi targyalast lefolyato bizottsag donthet ugy,
hogy a nyilvanossagot a tanulo, illetve képviseldje kérésére korlatozza vagy kizarja.
A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason a fegyelmi targyalast lefolytato bizottsag elndke
szoban kihirdeti. A kihirdetéskor ismertetni kell a hatarozat rendelkezd részét és rovid
indokolasat. Ha az iigy rendkiviili bonyolultsdga vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a
hatarozat szobeli kihirdetését a fegyelmi targyalast lefolytato bizottsag legfeljebb nyolc nappal
elhalaszthatja.
A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

a) a tanul6 nem kdovetett el kotelességszegést;

b) a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat;

c) a kotelességszegés elkovetésétol szamitott harom honapnal hosszabb id0 telt el;
d) a kotelességszegés ténye nem bizonyithato;

€) nem bizonyithato, hogy a kotelességszegést a tanulo kovette el.

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalast lefolytatd bizottsag elndke a kihirdetést kovetd
hét napon beliil irdsban megkiildi az ligyben érintett feleknek, kiskora fél esetén a sziildjének.
Megrovas és szigora megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irasban
megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanuld — kiskortl tanuld esetén a sziilé is — tudomasul

vette, a hatdrozat megkiildését nem kéri, és az eljarast megindito kérelmezés jogarol lemondott.
Az els6fokll hatarozat ellen a tanuld, kiskori tanuld esetén pedig a sziild is nyUjthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétol szamitott tizenot napon beliil kell az
igazgatohoz irasos kérelemben beadni. A kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil az
intézmény igazgatoja a kérelmet az ligy Osszes irataval egylitt a fenntartohoz (masodfokt
fegyelmi jogkor gyakorloja) tovabbitja.
A tanul6 — a megrovas €s a szigori megrovas kivételével — fegyelmi biintetés hatalya alatt all.
A fegyelmi biintetés hatalya nem lehet hosszabb
- meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, illetve megvonasa fegyelmi
biintetés esetén hat honapnal;
- athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskoldba fegyelmi biintetés esetén
tizenkettd honapnal.

A fegyelmi biintetés végrehajtasa — kiilonos méltanylast érdemld koriilményekre €s a fegyelmi
vétség alapjaul szolgéld cselekmény sulyara valo tekintettel — legfeljebb hat honap idétartamra
felfliggeszthetd.

A fegyelmi iigy elintézésében és a hatarozat meghozataldban nem vehet részt a sértett vagy a
kotelességszegd tanuld

e apolgari jog szabalyai szerinti kdzeli hozzatartozdja,
e osztalyfondke, illetve tanitdja,

e tanuldszobas neveldje,

o felsds tanuld esetén volt tanitdja,
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e afegyelmi vétség sértettje,
e akitdl az ligy targyilagos elbiralasa egyéb okbol nem varhato el.

Munkarend

A pedagogusok munkarendjének szabalyozasa

A pedagogusok jogait €s kotelességeit a koznevelési torvény 62. §-a rogziti. A munkakdri
leirasok tartalmazzak valamennyi munkakorhoz tartozo feladat-és hataskoroket, a felelsségi
szabalyokat.

A pedagogusok heti teljes munkaideje a kotelezé orakbol és egyéb foglalkozasokbol, valamint
a nevel6-oktatd munkéval, vagy a gyermekekkel, tanulokkal valo, szakfeladatnak megfeleld
foglalkozassal 0sszefiiggd feladatok ellatasahoz sziikséges idobdl all.

A pedagogusok napi munkarendjét, a feliigyeleti €s helyettesitési rendet a tagintézmény-
igazgato allapitja meg az intézmény orarendjének fliggvényében.

A konkrét napi munkabeosztasok Osszedllitasandl az intézmény zavartalan mitkodésének
biztositasat kell elsédlegesen figyelembe venni.

A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidoben ellatott feladatok

a) a tanitasi 6rdk megtartasa

b) a munkak6zosség-vezetoi feladatok

¢) osztalyfonoki feladatok

d) iskolai sportkori foglalkozasok

e) énekkar, szakkorok vezetése

f) differencidlt képességfejlesztd  foglalkozasok  (korrepetalds, tehetséggondozas,
felzarkoztatas, elokészitok, kulturalt étkeztetés stb.) — egyéb foglalkozasok

g) szakvélemény alapjan magéantanulo felkészitésének segitése

h) konyvtarosi feladatok

A heti teljes munkaid6ébdl 24 orat neveléssel-oktatassal kell lekdtni melyben a pedagogus
tanorai €s egyéb foglalkozasokat 14t el.

Egyéb feladatokkal lekotott munkaido

A pedagdgusok munkaidejében ellatandd feladatokba beleszamit a munkavégzéshez
kapcsolodo eldkészitd és befejezd tevékenység idOtartama (a tanitdsi oOra eldkészitése,
adminisztraciés feladatok, az osztalyzatok beirasa, tanuldkkal vald6 megbeszélés, egyeztetési
feladatok, stb.) valamint a tanulok feliigyelete, eseti helyettesités, egyéb feladatok.

A kotott munkaidd heti 32 dra, aminek helyét és idejét a tagintézmény-igazgato hatdarozza
meg.

A kotott munkaidd oraszama keretében ellatott feladatokra forditandd munkaidét éranként 60
perc iddtartammal kell szdmitasba venni.
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A pedagdgusok iskolai szorgalmi idére iranyado munkaidé-beosztasat az 6rarend, a munkaterv
¢s a kifliggesztett havi programok listaja tartalmazza. Az érarend készitésekor elsésorban a
tanulok érdekeit kell figyelembe venni. A tanari kéréseket az intézményvezeté rangsorolja,
lehetdség szerint figyelembe veszi.

Egvéb feladat kiilondsen:

a) a tanitasi orakra val¢ felkésziilés

b) a tanulok dolgozatainak javitasa

¢) a tanulok munkajanak rendszeres értékelése

d) a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado6 és a helyettesitett orak bevezetése
e) tanulményok alatti vizsgak lebonyolitasa

f) kisérletek Osszeallitasa, szemléltetd eszkdzok készitése €s elokészitése

g) dolgozatok, tanulmanyi versenyek dsszeallitasa és értékelése

h) a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa

1) tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok

j) feliigyelet a vizsgékon, tanulményi versenyeken, iskolai méréseken

k) iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése

1) a potlékkal elismert feladatok (osztalyfénoki, munkakodzosség-vezetodi
didkonkormanyzatot segitd feladatok) ellatasa

m) sziiloi értekezletek, fogaddorak megtartasa

n) részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken

0) részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken

p) a tanulok feliigyelete 6rakdzi sziinetekben

q) tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése
r) iskolai tinnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel

s) részvétel a munkakdzosségi értekezleteken

t) tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés
u) részvétel az intézmény belsé szakmai ellendrzésében

v) iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kozremiikodés
w) szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa

crer
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A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidon tal az osztalyfonoki, munkakozdsség-vezetoi,
DOK segitéi feladatot ellatd pedagoégusok legalabb heti 1, az ilyen feladatot el nem 14to
pedagogusok legalabb heti 2 orat kotelesek az intézményben eltolteni.

Az utolsé megtartott orat kovetden legalabb 15 perc az intézményben toltendd, az esetleges
helyettesités elrendelhetdsége érdekében.

A kotetlen munkaido

A heti munkaidé fennmaradé részében (33-40 6ra) a pedagdgus a munkaideje beosztasat vagy
felhasznaldsat maga jogosult meghatarozni.

A pedagogusok munkarendjének megtartasaval kapcsolatos eldirasok

A pedagogus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi beosztasa el6tt a munkahelyén, illetve a
tanitas nélkiili munkanapok programjdnak kezdete eldtt, iigyeletesi teenddje esetén pedig annak
kezdetekor feladatellatasi helyén megjelenni.

A pedagogus a munkabdl vald rendkiviili tdvolmaradasat, annak okat lehetdleg el6zd nap, de
legkésébb az adott munkanapon 7.35 Oraig elektronikus levélben vagy sms-ben koteles
jelenteni az intézmény vezetdjének.

A hianyzo pedagogus koteles varhatéan két napot meghaladd hidnyzasanak kezdetekor
tanmeneteit a tagintézmény-vezet6hoz eljuttatni, hogy akadalyoztatasa esetén a helyettesitd
tanar biztosithassa a tanulok szamara a tanmenet szerinti eldrehaladast.

Rendkiviili esetben a pedagdgus a tagintézmény-igazgatdtol kérhet engedélyt legalabb két
nappal el6bb a tanitasi Ora, egyéb foglalkozas elhagyésara, a tanmenettdl eltérd tartalmi tanitasi
ora, foglalkozds megtartasara. A tanitasi orak, foglalkozasok elcserélését a tagintézmény-
igazgatd indokolt esetben engedélyezi.

A tantervi anyagban valo lemaradas elkeriilése érdekében hianyzasok esetén — lehetdség szerint
— szakszerli helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesitd pedagdgust legaldbb egy nappal a
tanitasi Ora, egyéb foglalkozas megtartasa eldtt biztak meg, tigy koteles szakszerti orat tartani,
illetve a tanmenet szerint elérehaladni, a szakmailag sziikséges dolgozatokat megiratni és
kijavitani.

A pedagogusok szamara — a kotelezd 6raszamon feliili — a neveld—oktaté munkaval 6sszefiiggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijeldlést az intézményvezetd adja.

23



A pedagogus alapveto kotelessége, hogy tanitvanyainak haladasat rendszeresen osztalyzatokkal
értekelje, valamint szdmukra a szamszerll osztilyzatokon kiviil visszajelzéseket adjon
elérehaladasuk mértékérdl, az eredményesebb tanulas érdekében elvégzendd feladatokrol.

A pedagogusok szdmara — a kdtelezd oraszamon feliil- a nevelé-oktaté munkaval dsszefiiggd
rendszeres vagy eseti feladatokra a megbizast vagy kijeldlést az intézményvezetd adja. Az
intézményi szintli rendezvényeken, tinnepélyeken a pedagdgusok jelenléte, aktiv részvétele az
alkalomhoz 1116 61t6zékben kotelezo.

A pedagogus irasbeli kérésére a szabadsag, gyermekdpoldsi podtszabadsag, fizetés nélkiili
szabadsag kiadasat az intézményvezetd biztositja.

A pedagogusok a sajat intézmény tanuldit magantanitvanyként nem tanithatjak.

A Kkatolikus intézmény pedagogusaira vonatkozo erkolcsi elvarasok

A katolikus iskolanak kivald szakmai és pedagogiai felkésziiltségli pedagdgusokra van
sziiksége, ezért a pedagdgus rendelkezzen a megfeleld féiskolai /egyetemi/ végzettséggel, €s
allandoan képezze tudasat.

Tisztelje a katolikus keresztény értékrendet, sem magatartasaval, sem nyilatkozatban
azzal ellentétesen ne cselekedjen! Ezen magatartas a foglalkoztatas alapfeltétele.

e A pedagogustdl elvarhato, hogy elfogadja a keresztény erkolcsiséget és azt a nevelési
eszményt, hogy iskolankban 6ndllo, masokat elfogadni, megérteni és segiteni képes
személyiséget akarunk nevelni.

e Ismerje az iskola alapdokumentumait, annak alapelveit 6nmagara és munkajara nézve
kotelezd érvénytinek fogadja el!

e Legyen igénye szakmai és vallasi ismereteinek gyarapitasara, személyes adottsagainak
rendszeres fejlesztésére!

e Lelkiismeretesen vegyen részt a templomban tartando iskolai rendezvényeken, szakmai
és vallasi tovabbképzéseken, tanfolyamokon, lelkigyakorlatokon!

e Legyen tudataban annak, hogy elsdsorban élete példajaval nevel! Ez egyarant igaz az
iskolai, iskolan kiviili magatartdsara is.

e Kaoteles a hivatali titkot megdrizni, az iskola j6 hirén dolgozni és azt apolni! Az iskolai
¢let egészére figyelve — sajat munkakorén til is - segitse a kozosség tagjainak emberi €s
keresztény kibontakozasat!

e A tanuldkkal mindig kovetkezetesen €s szeretetteljesen viselkedjen, testi fenyitést nem
alkalmazhat! Tartsa tiszteletben a gyerekek emberi méltosagat és jogait! Keriilje a durva
hangnemet a rend ¢és fegyelem megteremtésekor!

e A sziildkkel igyekezzen j6 munkakapcsolatot kialakitani! Személyi tigyekben a
szeretetrdl és a diszkréciorol soha ne feledkezzen meg!
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A tanév helyi rendje

A tanév a beliigyminiszter a tanév rendjérdl sz616 rendelete szerint kezdddik és

fejezddik be. A szorgalmi id0 az tlinnepélyes tanévnyitoval kezdddik, és a tanévzaro
tinnepséggel fejezodik be.

A tanév helyi rendjét, programjait a nevelGtestiilet hatdrozza meg és rogziti az éves
munkatervben. A tanévnyité értekezletet a vezetdi testiilet javaslatait Osszegezve az
intézményvezeto tartja, melyen dontés sziiletik az alabbiakrol:

- a neveld-oktatd munka lényeges tartalmi valtozasai, az 0 tanév pedagogiai feladatai

- az iskolai szintli rendezvények és linnepélyek tartalma, idépontja, helyszinei, feleldsei

- a tanitas nélkiili munkanapok idépontja és tartalma (egy naprol a DOK javaslata

alapjan)

- a tanév tanoran kiviili foglalkozésai (versenynaptar, kirandulasok, rendezvények)

- a pedagogusok rendkiviili megbizasainak elosztasa

- belsd szabalyzatok modositasa

- targyi €s személyi feltételek alakitasa

- az éves munkaterv elfogadasa

Az intézmény vezetdje a tanév helyi rendjérdl osszefoglald emlékeztetdt ad ki, melyet
valamennyi sziil6 (gondviseld) sziiloi értekezleten vagy a tanul6 utjan kézhez kap.
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Nyilatkozatok

VELEMENYEZO NYILATKOZAT

A II. Janos Pal Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Tazlari Tagintézményének
Diakonkorméanyzata megismerte és véleményezte a II. Janos Pal Katolikus Altalanos Iskola és
Ovoda Tézlari Tagintézményének Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat.

Tazlar, 2024. 03.04.

Didkonkorményzatot segité pedagdgus Didkonkorményzat elndke

VELEMENYEZO NYILATKOZAT

A 1L Janos Pal Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda Tézlari Tagintézményének Sziil6i
Szervezete megismerte és véleményezte a II. Janos Pal Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
Téazlari Tagintézményének Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat

Tazlar, 2024.03.04.

Sziil61 Szervezet vezetd

ELFOGADO NYILATKOZAT

A 11 Janos Pal Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Tazlari Tagintézményének alkalmazotti
kozossége megismerte és elfogadta a II. Janos Pal Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda Tézlari
Tagintézményének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Tazlar, 2024.03.04.

tagintézmény-igazgato
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